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 Henkilöstökertomus kertoo tiivistetyssä muodossa olennaisimmat tiedot 

henkilöstön määrästä, rakenteesta ja henkilöstömenoista. Se sisältää lisäksi 
tietoja henkilöstön tilasta mm. sairauspoissaoloista, työhyvinvoinnista ja 
työkyvyn ylläpitoa koskevista toimenpiteistä. Henkilöstökertomuksen 
rakenne perustuu Kauppa- ja teollisuusministeriön kirjanpitolautakunnan 
yleisohjeeseen. 

 
 Vuoden 2025 henkilöstön määrää ja rakennetta koskevat tiedot perustuvat 

31.12.2025 tilanteeseen. Osa tiedoista, kuten poissaolot ja koulutuspäivät, 
on kerätty koko vuoden ajalta. Henkilöstökertomuksen tiedot on koottu 
palkkahallinnon Personec F- ja ESS –järjestelmistä sekä tilinpäätöksestä. 

 
 Henkilöstökertomuksen on tarkoitus kertoa johdolle ja henkilöstölle, mikä on 

organisaatioiden henkilöstön tila ja mihin osa-alueisiin tulisi jatkossa 
kiinnittää huomiota. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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