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Perusta 
 
Tällä sopimuksella perustetaan INGENIUMin eurooppalainen alueellisen yhteistyön 
yhtymä (EAYY) eurooppalaisesta alueellisen yhteistyön yhtymästä (EAYY) annetun 
asetuksen (EY) N:o 1082/2006 mukaisesti, muutettuna 17 päivänä joulukuuta 2013 
annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) N:o 1302/2013 (jäljempänä 
EAYY-asetus). 

JOHDANTO 
INGENIUM on monitieteisten, valtioiden välistä yhteistyötä tekevien maailmanluokan 
korkeakoulujen yhteenliittymä. 
 
INGENIUM ilmentää eurooppalaisen korkeakoulutuksen maantieteen, kulttuurien, 
organisaatioiden ja toimintojen monimuotoisuutta. 
 
Olemme moninaisia tutkimusyliopistoja ja ammattikorkeakouluja, vanhoja ja uusia, laaja-
alaisia ja erikoistuneita. Meillä on kuitenkin samat arvot koulutuksen, tutkimuksen, 
innovoinnin ja yhteiskunnallisen sitoutumisen osalta. 
 
Pidämme monimuotoisuuttamme yhtenä tärkeimmistä ominaisuuksistamme ja 
tunnusomaisista vahvuuksistamme. Monimuotoisuus auttaa meitä täydentämään 
toisiamme sekä koulutuksessa että tutkimuksessa ja tarjoaa meille täydellisen 
yhteistyöalustan ja loistavan mahdollisuuden oppia toisiltamme pyrkimyksissämme 
huippuosaamiseen koulutuksessa ja tutkimuksessa. 
 
Me: 
 

● Olemme kymmenen keskisuurta, vahvasti Eurooppaan keskittyvää korkeakoulua 
eri puolilta Euroopan unionia. 

 

● Olemme syvästi sitoutuneita tarjoamaan opiskelijoille parasta mahdollista 
koulutuksen laatua ja elinikäisiä oppimismahdollisuuksia. Valmistelemme heitä 
toimimaan globaalissa ja yhä monimutkaisemmassa ympäristössä. 

 

● Pyrimme mahdollistamaan osaamista ja houkuttelemaan osaavia toimijoita 
koulutukseen ja tutkimukseen sekä luomaan synergioita heidän välilleen.  
 

● Osallistumme yhä enemmän globaaleihin tutkimusverkostoihin. 
 

● Osallistumme tiiviisti alueidemme taloudelliseen ja yhteiskunnalliseen 
kehitykseen ja olemme osa sitä. Monet alueista ovat maidemme ja Euroopan 
syrjäisiä alueita. 
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● Valmistaudumme vastaamaan Euroopan kohtaamiin haasteisiin ja tiedostamme 
korkeakoulujen strategisen roolin tulevaisuuden maailmassa. 

 

 

1. Artikla: Nimi 
EAYY:n virallinen nimi on INGENIUM European University EGTC Limited. 

2. Artikla: Kotipaikka, koordinointitoimisto ja operatiiviset 
toimistot 

EAYY:n kotipaikka on Mikkeli, jossa sitä hallinnoi sen jäsen Kaakkois-Suomen 
Ammattlkorkeakoulu Oy (XAMK). 

EAYY perustaa koordinointitoimiston, jolla on yksi tai useampi sijaintipaikka. Yleiskokous 
hyväksyy koordinointitoimiston sijainnin ja rakenteen. 

EAYY voi avata muita operatiivisia toimistoja koordinointitoimiston ja EAYY:n toimintojen 
tukemiseksi. Yleiskokous päättää operatiivisista toimistoista puheenjohtajan tai minkä 
tahansa jäsenen esityksestä. Yleiskokous päättää tarkoista säännöistä sisäisten 
määräysten mukaisesti.  

Kaikki toimistot toimivat tämän sopimuksen, EAYY-asetuksen sekä sovellettavien 
kansallisten, alueellisten ja institutionaalisten säännösten mukaisesti. 

3. Artikla: EAYY:n toimiala 
EAYY harjoittaa toimintaansa maissa, joissa sen jäsenet sijaitsevat. EAYY voi myös 
toteuttaa muita täydentäviä toimia Euroopan unionin muissa osissa tai EU:n 
ulkopuolisissa maissa, joissa harjoitetaan EAYY:n tavoitteiden ja tehtävien kannalta 
olennaista toimintaa. 

4. Artikla: Jäsenet 
EAYY:n perustajajäsenet ovat: 

● The University of Oviedo (UNIOVI), osoite Calle San Francisco 3, Oviedo 33003, 
Espanja. INGENIUM-yhtymää koordinoiva korkeakoulu, 

● Medical University of Sofia (MUS), osoite Acad Iv Evstatiev Geshov St 15, Sofia 1431, 
Bulgaria, 

● Panepistimio Kritis (UoC), osoite University Campus Gallos, Rethimno 74150, 
Kreikka, 

Kommentti [PK1]:  Alkuperäisen asiakirjan lause on 
ehkä hieman monitulkintainen, kun ei ole mielestäni 
täysin selkeää, mihin lauseen sana ”those” viittaa. 
Toinen, hieman erimerkityksinen vaihtoehto tähän 
olisi ”EAYY voi myös toteuttaa muita toimia, joilla 
täydennetään Euroopan unionin muissa osissa tai 
EU:n ulkopuolisissa maissa harjoitettavaa toimintaa, 
joka on olennaista EAYY:n tavoitteiden ja tehtävien 
kannalta”. 

Kommentti [PK2R1]:  Alkuperäinen lause ”The EGTC 
may also carry out other activities complementary to 
those in other parts of the European Union, as well as 
non-EU countries where activities relevant to the 
objectives and tasks of the EGTC are undertaken.” 
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● Hochschule Karlsruhe (HKA), osoite Moltkestrasse 30, Karlsruhe 76133, Saksa, 

● Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy (XAMK) osoite Patteristonkatu 3 D, 
Mikkeli 50100, Suomi, 

● Universita Deg/I Studi Gabriele D'Annunzio di Chieti-Pescara (Ud'A), PIC 
999866786, osoite Via dei Vestini 31, Chieti 66100, Italia, 

● Högskolan i Skövde (HS), osoite Högskolevägen 1, 54 128 Skövde, Ruotsi, 

● Munster Technological University (MTU), PIC 892106673, osoite Rossa Avenue 
Bishopstown, Cork TI2 P928, Irlanti, 

● Universite de Rouen Normandie (UR) osoite 1 rue Thomas Becket, Mont Saint 
Aignan, Mont-Saint-Aignan Cedex 76821, Ranska, 

● Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iași (TUIASI), osoite Bd. Dimitrie 
Mangeron nr. 67, Iaşi 700050, Romania. 

 

5. Uusien jäsenten lisääminen ja EAYY:stä eroaminen tai 
erottaminen 

5.1 Uusien jäsenten lisääminen 
Muut EAYY-asetuksen 3 artiklan 1 kohdan d alakohdassa (toinen vaihtoehto) tarkoitetut 
korkeakoulut, jotka sijaitsevat Euroopan unionissa tai kumppanimaassa EAYY-asetuksen 
määritelmien mukaisesti, voivat liittyä EAYY:ään hakemuksesta ja kaikkien jäsenten 
suostumuksella. 

Yleiskokous määrittelee tarkan menettelyn uusien jäsenten lisäämiselle. 

5.2 Eroaminen 
Jäsen voi päättää erota EAYY:stä.  

Perustelukirje, jossa ilmoitetaan jäsenen aikomuksesta erota tiettynä päivänä, on 
lähetettävä yleiskokoukselle vähintään kaksi vuotta ennen eron määriteltyä 
voimaantulopäivää. Kirjeen vastaanottamisen jälkeen eroava jäsen ja yleiskokous sopivat 
eron ehdoista yleiskokouksen päätöslauselmalla.  

Ero tulee voimaan vasta, kun eroava jäsen on viimeistellyt kaikki perustelukirjeen 
päiväyksen aikaan kesken olleet asiaankuuluvat tehtävät, jotka on saatu yleiskokoukselta 
tai muilta EAYY:n toimielimiltä. Eroamispäivää voidaan tarkistaa keskeneräisten töiden 
loppuunsaattamisen helpottamiseksi ja ottaen asianmukaisesti huomioon oppijoiden 
suojelun periaatteen. Muutoin kaikkien jäsenten on tehtävä yhteistyötä ja annettava 
kohtuullista apua helpottaakseen jäsenen eroamista perustelukirjeessä määriteltyyn 
päivämäärään mennessä. 
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Eroavan jäsenen on myös maksettava kaikki EAYY:lle maksamatta olevat velat, mukaan 
lukien jäsenmaksun jäljellä olevilta kahdelta vuodelta ennen kuin ero astuu voimaan. 

EAYY:stä eroaminen johtaa kaikkien EAYY:n varoihin liittyvien oikeuksien menettämiseen 
sen jälkeen, kun ero astuu voimaan. 

 

 

5.3 Erottaminen 
Vain poikkeustapauksissa, joissa jäsen toimii selkeästi EAYY:n yhteisten tavoitteiden 
vastaisesti tai on jättänyt EAYY:n rahoitusosuutensa asianmukaisesti maksamatta 
vähintään vuoden ajan, vähintään kolme jäsentä voi ehdottaa toisen jäsenen erottamista.  

Erottamispäätös on tehtävä siten, että vähintään kaksi kolmasosaa jäsenistä äänestää 
erottamisen puolesta. Erotettavaksi ehdotettu jäsen jätetään äänestyksen ulkopuolelle. 

Erotetun jäsenen on maksettava yhden vuoden jäsenyyttä vastaava hallinnollinen 
poissulkemismaksu EAYY:n toiminnan mahdollisten häiriöiden korvaamiseksi. 

 

6. Artikla: Tarkoitus, tavoitteet ja konkreettiset tehtävät 

6.1 Tarkoitus 
EAYY:n jäsenet ovat päättäneet luoda tämän yhteisön tarkoituksenaan rakentaa uusi 
kansainvälisen korkeakoulun konsepti, joka tarjoaa uusia mahdollisuuksia 
korkeakoulutuksen kaikissa tehtävissä.  
 
EAYY edistää osaltaan yhteisen näkemyksemme saavuttamista siitä, millaista 
eurooppalaisen korkeakoulutuksen tulisi olla opetusmenetelmien, tieteidenvälisyyden, 
tutkimuksen ja yhteiskunnalliseen kehitykseen sitoutumisen suhteen. Tehostamme 
yhteistyötämme ja säilytämme kunkin jäsenkorkeakoulumme ainutlaatuiset 
ominaisuudet kunnioittaen täysin korkeakoulutukseen liittyvää EU:n ja jäsenvaltioiden 
toimivaltaa. 
 
Koordinoimme EAYY:n kautta parempia mahdollisuuksia opiskella ja työskennellä 
kaikkialla Euroopan unionissa. Tunnistamme yhteiskunnalliset, kulttuuriset ja 
koulutukselliset hyödyt ja mahdollisuudet, joita liikkuvuus kaikissa muodoissaan 
(lähitoiminta, etätoiminta ja näiden yhdistelmä) tarjoaa henkilöstöllemme ja 
oppijaryhmillemme. 
 
EAYY auttaa jäseniä siirtymään uuteen, nykyiset mahdollisuutemme ylittävään 
korkeakouluyhteistyön malliin, vahvistaa yhteistyötä institutionaalisella ja 
kansainvälisellä tasolla, luo huippuluokan monialaisia koulutus- ja tutkimusryhmiä, 
kehittää innovatiivista pedagogiikkaa ja digitaalista teknologiaa ja siten uudistaa 
koulutus- ja tutkimusaloja. 
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Olemme sitoutuneet lujasti yhteistyöhön poistaaksemme esteet, jotka hidastavat 
korkeakoulujen yhteisen eurooppalaisen kampuksen luomista avoimeksi, 
yhteistyökykyiseksi, osallistavaksi ja ystävälliseksi toimintaympäristöksi. 
 
 
 
 
 
 
 

6.2 Tavoitteet 
 
INGENIUMin EAYY pyrkii: 
 

● Luomaan uudenlaisia yhteisiä koulutusmahdollisuuksia, jotka vastaavat 
jäsenkorkeakoulujen ja niiden yhteisöjen tunnistamiin akateemisiin ja 
yhteiskunnallisiin tarpeisiin, yhdistäen resursseja ja parantaen koulutustarjonnan 
yleistä laatua ja houkuttelevuutta.  
 

● Saamaan opiskelijat aidosti tuntemaan itsensä osaksi avoimeksi koulutustilaksi 
suunniteltua eurooppalaista kampusta, minkä avulla he voivat ottaa vastuun 
omasta oppimisestaan ympäristössä, joka tunnistaa heidän kokovaltaisen 
oppimiskokemuksensa. Näin opiskelijat voivat valmistautua epävarmempaan, 
muuttuvaan ja haastavampaan tulevaisuuteen.  

 

● Tukemaan monialaisen tiedon luomista tutkimuspohjaisella, rajat ja tieteenalat 
saumattomasti ylittävällä koulutuksella ja monimuotoisemmilla 
koulutusohjelmilla, vastaten uusiin yhteiskunnallisiin haasteisiin.  

 

● Kannustamaan korkeakouluja kokeilemaan ja ottamaan käyttöön uusia 
pedagogisia lähestymistapoja, hyödyntämään digitaalisen teknologian tarjoamia 
mahdollisuuksia ja kehittämään monimuotoisia ja työhön perustuvia 
oppimismenetelmiä. 

 

● Auttamaan tutkijoita löytämään mahdollisuuksia osallistua kansainvälisille ja 
tieteidenvälisille areenoille, joissa tutkitaan tieteellisiä ja teknologisia haasteita, 
tutkimuskeskustemme ja elinkeinoelämän sidosryhmiemme kansainvälisen 
yhteistyön kautta. 

 

● Tukemaan innovatiivisten tuotteiden ja palvelujen kehittämiseen johtavaa 
tutkimusta, kannustaen osallistumista ja läheistä yhteyttä elinkeinoelämään, mikä 
mahdollistaa teknologian nopean siirron. 

 

● Edistämään opiskelijoiden, opettajien ja tutkijoiden vuorovaikutusta ulkoisten 
sidosryhmien kanssa painottaen erityisesti pienyrityksiä ja yhteiskunnallisia 
ryhmiä, joiden kanssa voidaan jakaa edistynyttä tietoa ja joita voidaan auttaa 
vastaamaan haasteisiin, samalla edistäen yrittäjämäistä ajattelua. 
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● Tarjoamaan oppijoille tarvittavat taidot nykyisessä nopeasti muuttuvassa 
yhteiskunnassa ja työmarkkinoilla menestymiseen, tehden yhteistyötä 
asiaankuuluvien yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa ja vastaten 
yhteiskunnalliseen ja tekniseen kehitykseen.  

 

6.3 Tehtävät 
Edellä mainittujen tarkoituksen ja tavoitteiden saavuttamiseksi EAYY voi suorittaa 
seuraavia tehtäviä: 

● Tehdä sopimuksia palveluista ja ostaa tavaroita, jotka ovat tarpeen ja 
asiaankuuluvia EAYY:n tavoitteiden saavuttamiseksi EU:n lainsäädännön, 
kansallisten lainsäädäntöjen ja institutionaalisten menettelyjen mukaisesti. 

● Palkata henkilöstöä tämän sopimuksen 13 artiklassa sekä EAYY:n perussäännössä 
ja sisäisissä määräyksissä kuvatulla tavalla. 

● Koordinoida hankkeita ja osallistua niihin INGENIUM-yhtymän puolesta, mukaan 
lukien kaikki asiaankuuluvat EU:n rahoittamat hankehaut. 

● Järjestää tapahtumia ja muuta toimintaa. 

● Hallinnoida aloitteita, kuten INGENIUM-yhtymää koskevia ehdotuspyyntöjä. 

● Tukea yhteisten ja yhteistoiminnallisten koulutusohjelmien suunnittelua ja 
tarjoamista, ja ottaa lopulta johtavan aseman varsinaisessa suunnittelussa ja 
tarjoamisessa ottaen asianmukaisesti huomioon kansalliset, alueelliset ja 
institutionaaliset säännökset.  

● Tarjota hallinnollista tukea yhteiselle koulutus-, tutkimus- ja palvelutoiminnalle. 

● Tarjota elinikäisen oppimisen mahdollisuuksia ottaen asianmukaisesti huomioon 
sovellettavat institutionaaliset ja kansalliset säännökset. 

● Laatia, julkaista ja koordinoida asiaankuuluvia asiakirjoja ja aineistoja, mukaan 
lukien toimintaohjeet ja linjaukset. 

● Osallistua politiikkaan liittyviin prosesseihin Euroopassa ja kansainvälisesti. 

● Kaikki muut tehtävät, jotka ovat tarpeen edellä kuvattujen tarkoituksen ja 
tavoitteiden saavuttamiseksi, siltä osin kuin yleiskokous on ne valtuuttanut ja niissä 
kunnioitetaan institutionaalisia, kansallisia ja eurooppalaisia säännöksiä. 

7. Artikla: Toimielimet ja niiden velvollisuudet 
EAYY:ssa on kolmenlaisia elimiä: 

1. Pääelimet, jotka on kuvattu EAYY-sopimuksessa EAYY-asetuksen 8 artiklan 2 
kohdan f alakohdan mukaisesti. 

2. Täydentävät elimet, jotka tarjoavat tukea pääelimille. 
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3. Tukirakenteet, joita yleiskokous voi perustaa milloin tahansa joko tiettyä 
tarkoitusta varten tai pysyviksi rakenteiksi. 

7.1 Pääelimet 
EAYY:n pääelimet EAYY-asetuksen 8 artiklan 2 kohdan f alakohdan mukaisesti ovat: 

● Yleiskokous 

● Yleiskokouksen puheenjohtaja 

● Johtaja  

● Opiskelijalautakunta 

Perussäännössä voidaan määrätä muista elimistä, jotka täydentävät ja tukevat pääelimiä, 
ja yleiskokous voi milloin tahansa perustaa tukirakenteita.  

7.1 Yleiskokous 

7.1.1 Yleiskokouksen kokoonpano 

Yleiskokous on EAYY:n tärkein päättävä toimielin. Se koostuu EAYY:n jäsenten 
puheenjohtajista, rehtoreista tai vastaavista laillisista edustajista tai näiden jäsenten 
nimeämistä henkilöistä.  

Kullakin jäsenellä on yksi nimetty edustaja yleiskokouksessa. Jäsenen hallintoelin voi 
nimittää yleiskokouksen edustajan, jos jäsenten institutionaaliset menettelyt sitä 
edellyttävät. 

7.1.2 Yleiskokouksen tehtävät 

Yleiskokous hyväksyy vuotuisen talousarvion ja määrittää vuosittain EAYY:n jäsenten 
maksuosuudet. Se vastaa myös EAYY:n yleisen strategian ja vuotuisen työsuunnitelman 
määrittämisestä ja hyväksymisestä EAYY-asetuksen 11 artiklan mukaisesti, EAYY:n 
purkamisesta (8 artiklan 2 kohdan 1 alakohta) ja sopimuksen tai perussäännön 
muuttamisesta. 

Yleiskokous voi hyväksyä sisäisiä määräyksiä ja muita täydentäviä sisäisiä asiakirjoja 
EAYY:n menettelyjen ja toimien sääntelemiseksi. 

Yleiskokous voi siirtää tehtäviä ja antaa toimeksiantoja muille toimielimille sopimuksen ja 
perussäännön mukaisesti. 

Yleiskokouksen edustajien on ääniä antaessaan otettava asianmukaisesti huomioon 
nimeävien korkeakoulujensa institutionaaliset politiikat, menettelyt ja edut. 

Yleiskokouksen yksityiskohtaiset toimintajärjestelyt vahvistetaan perussäännössä ja 
muissa sisäisissä säännöissä, jotka yleiskokous on hyväksynyt. 

7.2 Puheenjohtaja 

Yleiskokous valitsee jäsentensä keskuudesta puheenjohtajan yhdeksi kahden vuoden 
toimikaudeksi, jota ei voi uusia.  
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Puheenjohtaja vastaa erityisesti seuraavista asioista: 

● Talousarvion valmistelu ja toteuttaminen. 

● EAYY:n oikeudellinen edustaja. 

● Vuositilinpäätöksen toimittaminen yleiskokouksen hyväksyttäväksi. 

● Vuositilinpäätöksen toimittaminen toimivaltaiselle viranomaiselle EAYY:n 
kotipaikan mukaisesti. 

● Johtajan ja INGENIUMin koordinointitoimiston poliittinen valvonta. 

7.3 Johtaja 

Johtaja koordinoi EAYY:n päivittäistä toimintaa ja hallinnointia. Johtaja johtaa 
hallintoprosesseja yhteistyössä koordinointitoimiston kanssa. 

Johtajalla on myös strateginen rooli EAYY:n strategisen suunnittelun tukemisessa. 

Johtaja edustaa EAYY:ää ulkoisesti yleiskokouksen vahvistamin edellytyksin. 

Johtaja voi olla EAYY:n tai jonkin sen jäsenkorkeakoulun palkkaama tai lähettämä 
yleiskokouksen päätöksen mukaisesti. 

Johtajan toimikausi on toistaiseksi voimassa, jollei yleiskokous toisin määrää. 

Johtaja ilmoittaa yleiskokoukselle kaikista asiaankuuluvista asioista, joista 
koordinointitoimisto ja muut EAYY:n elimet ovat raportoineet. 

7.4 Opiskelijalautakunta 

Opiskelijalautakunta edustaa INGENIUM-jäsenkorkeakoulujen opiskelijoita. Se koostuu 
jäsenkorkeakoulujen opiskelijoiden edustuselinten tai vastaavien jäsenistä ja/tai 
jäsenkorkeakoulujen muutoin nimeämistä opiskelijoista. Kaikilla jäsenkorkeakouluilla on 
yhtäläiset oikeudet mitä tulee opiskelijoiden nimeämiseen ja osallistumiseen 
opiskelijalautakuntaan.  

Yleiskokous määrittää opiskelijalautakunnan tarkan kokoonpanon.  

Opiskelijalautakunnan edustajat osallistuvat kaikkiin EAYY:n päätöksentekoelimiin. 
Opiskelijalautakunta nimeää näiden elinten edustajansa kyseisiä elimiä koskevien 
sisäisten määräysten mukaisesti. Opiskelijalautakunnan nimitysten tulee olla 
yleiskokouksen vahvistamia. Jollei tässä sopimuksessa toisin määrätä, näiden elinten 
sisäisissä määräyksissä nimitetyille saatetaan myöntää äänioikeus.  

8. Artikla: Kesto ja purkaminen 

8.1 EAYY:n kesto  
EAYY perustetaan toistaiseksi, ja se päättyy purkamiseen. 
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8.2 EAYY:n purkaminen 
EAYY voidaan purkaa yleiskokouksen päätöksellä. Purkaminen edellyttää 80 prosentin 
enemmistöä kaikista jäsenistä. 

EAYY-asetuksen 14 artiklan mukaisesti Etelä-Savon käräjäoikeus, joka on toimivaltainen 
viranomainen siinä jäsenvaltiossa, jossa EAYY:llä on kotipaikka, voi määrätä minkä 
tahansa toimivaltaisen viranomaisen, jonka oikeutettua etua asia koskee, hakemuksesta 
EAYY:n purettavaksi, jos se toteaa, että EAYY ei enää täytä asetuksessa säädettyjä 
vaatimuksia, tai jos EAYY ei ole toiminnassaan pysynyt asetuksessa säädetyissä puitteissa.  

9. Artikla: Sovellettava lainsäädäntö 
Jäsenet ilmoittavat hyväksyvänsä EAYY-asetuksen, muun asiaa koskevan Euroopan 
unionin lainsäädännön ja tarvittaessa EAYY:n kotipaikan eli Suomen sovellettavan 
lainsäädännön soveltamisen.  

Tämä koskee myös kolmansissa maissa harjoitettavaa toimintaa. 

EAYY:n toimielimiin sovelletaan tarvittaessa Suomen lainsäädäntöä niiden harjoittaessa 
toimintaansa. 

Suomen ulkopuolella sijaitsevien elinten on toimittava täysin sovellettavan 
lainsäädännön mukaisesti, lukuun ottamatta aloja, joilla EU:n lainsäädäntö antaa niille 
mahdollisuuden valita tässä sopimuksessa ja/tai perussäännössä määritelty 
oikeuspaikka. 

EAYY-asetuksen tulkinnassa on tarvittaessa käytettävä Suomen lakia.  

Mikään lauseke tässä sopimuksessa tai EAYY:n perussäännössä tai sisäisissä 
määräyksissä, tai mikään yleiskokouksen päätös ei saa asettaa jäsenkorkeakouluille 
velvoitteita rikkoa niihin sovellettavaa lainsäädäntöä. 

10. Artikla: Rahoitus, varat ja jäsenmaksu 
Jäsenten on rahoitettava EAYY:tä riittävästi sen tavoitteiden saavuttamiseksi edellyttäen, 
että kunkin jäsenkorkeakoulun asiaankuuluvat sisäiset hyväksymisprosessit otetaan 
huomioon. EAYY voi saada rahoitusta julkisista ja yksityisistä lähteistä sekä jäsenten 
sisäisistä rahoitusosuuksista. 

EAYY:n tuottamat varat ovat EAYY:n omistuksessa, ja ne jaetaan vain purkautumisen 
yhteydessä. Yleiskokous päättää tällaisen jaon tarkoista järjestelyistä.  Jos yksimielisyyttä 
ei saavuteta, varat jaetaan tasan jäsenten kesken. 

EAYY:n tulee vahvistaa vuotuinen jäsenmaksu. Yleiskokous päättää jäsenmaksusta 
yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksesta ja johtajaa kuultuaan. 
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11.Artikla: Sisäiset määräykset ja täydentävät asiakirjat 
EAYY laatii joukon sisäisiä määräyksiä ja muita täydentäviä asiakirjoja, jotka tukevat tässä 
sopimuksessa asetettujen tavoitteiden saavuttamista.  

Sisäiset määräykset ovat asiakirjoja, joissa keskitytään EAYY:n toimintaan ja sisäiseen 
organisaatioon. Täydentävillä asiakirjoilla tarkoitetaan mitä tahansa muita asiakirjoja, 
jotka tukevat EAYY:n tavoitteiden ja/tai tehtävien saavuttamista.  

Yleiskokous voi hyväksyä sisäisiä määräyksiä ja muita täydentäviä sisäisiä asiakirjoja 
EAYY:n menettelyjen ja toimien sääntelemiseksi.  

Sisäisten määräysten hyväksymistä voi esittää kuka tahansa yleiskokouksen jäsenistä. 

Myös hallintokomitea voi esittää uusia sisäisiä määräyksiä. 

12.Artikla: Perussäännön ja sopimusmuutosten 
hyväksyminen 
Yleiskokouksen jäsenet hyväksyvät EAYY:n perussäännön yksimielisesti sopimuksen 
perusteella ja sen mukaisesti.  

Sopimukseen tehtävät muutokset edellyttävät yleiskokouksen yksimielisyyttä EAYY-
asetuksen mukaisesti. 

Puheenjohtaja toimittaa sopimukseen ehdotetut muutokset yleiskokoukselle 
harkittavaksi.  

EAYY-asetuksen 4 artiklan 6 kohdan mukaisesti EAYY ilmoittaa sopimukseen tai 
perussääntöön tehdyt muutokset asianomaisille viranomaisille niissä jäsenvaltioissa, 
joihin jäsenkorkeakoulut kuuluvat. 

Kaikki sopimuksen muutokset, lukuun ottamatta uuden jäsenen liittymistä EAYY-
asetuksen 4 artiklan 6 kohdan a alakohdan mukaisesti, edellyttävät jäsenvaltioiden 
hyväksyntää ja julkaisemista EAYY-asetuksen 5 artiklan mukaisesti. 

13. Artikla: Henkilöstöhallinto ja työhönotto 
EAYY voi palkata henkilöstöä suoraan tai käyttää jäsenkorkeakoulujen lähetettyä 
henkilöstöä asiaa koskevien jäsenkorkeakoulujen institutionaalisten sääntöjen 
mukaisesti. 

Henkilöstöhallinnosta, rekrytointimenettelyistä ja suoraan palkatun henkilöstön 
työsopimuksista vastaa asiaankuuluva perussäännössä perustettu toimisto, jota 
hallintokomitea valvoo. 
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Yleiskokous laatii sisäiset työsuhdemääräykset, mukaan lukien valintamenettelyt, 
sovellettavan lainsäädännön määrittäminen, henkilöstön oikeudet ja muut asiaan 
liittyvät asiat. 

Hallintokomitea päättää palkanmaksua koskevista tarkoista järjestelyistä. 

14. Artikla: Vastuut ja vakuutukset 

14.1 Vastuurakenne 

14.1.1: EAYY:n vastuu 

 
EAYY) on vastuussa kaikista veloistaan ja velvoitteistaan, jotka johtuvat sen tässä 
sopimuksessa määritellystä toiminnasta. 

14.1.2: Jäsenten rajoitettu vastuu 

1. Kunkin jäsenen vastuu EAYY:n veloista ja velvoitteista rajoittuu seuraaviin: 
a) Jäsenen sidottujen rahoitusosuuksien määrä; ja 
b) Jäsenen/jäsenten vapaaehtoisesti antamat lisävakuudet. 
 

2. Yksikään jäsenkorkeakoulu ei ole yksin tai yhteisvastuullisesti vastuussa näiden 
rajojen ylittyessä, ellei sovellettavassa Suomen lainsäädännössä toisin säädetä.  

 
 

14.1.3: Jäsenyyden päättymisen jälkeinen vastuu 

 
Entiset jäsenkorkeakoulut ovat vastuussa jäsenkautensa aikana syntyvistä velvoitteista 
enintään kolmen (3) vuoden ajan jäsenyytensä päättymisen jälkeen, jollei 2 jaksossa 
määritellyistä rajoituksista muuta johdu. 

14.1.4: Avoimuus ja vaatimustenmukaisuus 

 
Kaikki vastuujärjestelyt, vakuutukset ja rahoitustakuut on julkistettava vuosittain Suomen 
lainsäädännön rajoitetun vastuun yhtymiä koskevien vaatimusten ja EU:n 
avoimuusstandardien mukaisesti. 

14.2 Jäsenten vastuuta ja laiminlyöntejä koskevat säännökset 

Mikäli syntynyt vastuu on seurausta tietyn jäsenkorkeakoulun tai sen edustajien 
huolimattomuudesta, lainvastaisesta teosta tai velvollisuuden laiminlyönnistä, muut 
jäsenkorkeakoulut voivat vaatia laiminlyöntiin syyllistyneeltä jäseneltä korvausta 
oikeasuhteisesta vastuumaksustaan. 
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Jäsenet pyrkivät ratkaisemaan kaikki korvausvastuuseen liittyvät kysymykset sopimalla 
ratkaisusta yleiskokouksessa. Muussa tapauksessa kysymykset määritetään käyttäen 
tässä sopimuksessa määriteltyjä päätöksentekomenettelyjä. Yleiskokous voi nimittää 
erillisen riippumattoman toimikunnan tekemään asiasta ei-sitovan arvioinnin, joka voi 
tukea yleiskokouksen lopullista päätöstä.  

 

14.3 Kattavat vakuutusvaatimukset 
EAYY:n on ylläpidettävä toimintaansa ja riskeihinsä sopivaa kattavaa vakuutusturvaa, 
jonka vähimmäistason yleiskokous määrittää vuosittain. 

Perussäännössä määritetään, miten vakuutusten hallintaa ja vaatimustenmukaisuutta 
on käsiteltävä. 

15. Artikla: Vastavuoroista tunnustamista koskevat järjestelyt 
EAYY:n jäsenkorkeakoulujen ja niiden jäsenvaltioiden oikeusjärjestelmien vastavuoroisen 
tunnustamisen varmistamiseksi, mukaan lukien julkisten varojen varainhoidon 
valvontaan liittyvät asiat, sovitaan, että kaikki varainhoidon valvonnassa tarvittavat 
asiakirjat laaditaan englanniksi ja suomeksi ja asetetaan kunkin jäsenvaltion 
asiaankuuluvien toimivaltaisten viranomaisten saataville sen edellyttämässä muodossa. 

16. Artikla: Loppusäännökset 
Tämä sopimus laaditaan kahtena kappaleena, englanniksi ja suomeksi. Englanti on 
työkieli ja suomi on perustamismaan kieli. Sopimus käännetään kaikille EAYY:n 
jäsenkorkeakoulujen kielille. 

 

 

 

 


