Co-funded by

INGENIUM

European University

INGENIUM EAYY -perussaanto

the European Union



Sisallysluettelo
PrOIUSTA .ottt e s e s 4
ArtiKIa T: NI Ja KOTIPAIKKG .ottt 4
Artikla 2: Tarkoitus, tavoitteet Ja TENTAVATL ..ttt 4
ATTIKIG 3. JASENYY Sttt bbb bbb bbb ba st as bbbt 4
Artikla 4: Toimielimet ja NHAEN TENTAVAT ...ttt 4
] PQAECIIMIET oottt 4
42 TAYAENTAVAT EIIMIET et et 5
421 HallINTOKOMITEA ottt bbbttt es 5
422 KOOIAINOINTITOIMISTO . c.ouuriiecriieeeieciiseceiieesiesessesessisesssssessissesssssesesssessese st sssses s s sesssessssseens 6
4.2.3 Strateginen neuvoa-antava toOIMIKUNTA ...t ssesssnnes 6
4.3 TUKITAKENTEET oottt bbb 6
Artikla 5: PAatOKSENTEKOMENETLEIYT ...ttt 7
ST YIQISKOKOUS .ottt et 7
511 YleiskokoUKsen KOKOONTUMISET ...ttt sieesisessssesssse s sssse s sssse s ssasessssesses 7
5.1.2 Paatdsvaltaisuus ja QANIENEMIMIUSTO ...t ssss s sasssenes 7
5.1.3 AGNIOTKEUAEN SHITO .oooooooeeeeeeeeeeesessosesissssssseseeeeeseses s sssssssssssssssssssssssssssses s sssssssssssssssssssseseseee 7
5.1.4 Opiskelijalautakunnan jasenten osalliStUMINEN ... 8
51.5 TUKIraKenteidenN TUOMINEN ..ttt ssss sttt ss s ss st nses 8
5.2 MUUT TOIMIEIIMIET ..ottt sttt sses 8
ATTIKIQ B TYOKICIET oottt 8
ArTIKIa 7 TOIMNINTA A ST Y Tttt ettt et 8
7.1 VUOTUINEN LYOSUUNNITEIMNG coooiresssssis ittt bbbttt sses s 8
7.2 Sisaiset maaraykset ja taydentavat asiaKirat. . 8
7.2.1 SISAISET MNAATAYKSET ...t 9
7.2.2 TAYAENTAVAT @SIAKIT AT ..ottt 9
7.3 Tukirakenteiden PErUSTAMINEN ...ttt ssaes 9
Artikla 8: Henkilostdhallinto ja rekrytointimenNetLelY .. e 9
Artikla 9: J3senten raNOITUSOSUUGET ...ttt sss bbb eres 9
Artikla 10: Varainhoito-, Kirjanpito-, hallinto- ja talousarvioSaanNOot ... 9
10.1. Talousarvion NYVAKSYMISPIOSESSI ... st sas s s sssssens 10

< INGENIUM B .

il




Artikla 11: Riippumaton ulkopuolinen tiliNtarkKastaja ... 10
Artikla 12: Perussaannon MUUTEAMINEN ... sssssesssssss st ssssssssssssssssesssssessssnnes 10
Artikla 13: Sovellettava [aiNSAAAANTO ... ettt ess s 10
Artikla 14: VastUUL Ja VAKUUTUKSET ...ttt sas st sss s se s 10

14.1 Vakuutusten hallinta ja vaatimusteENMUKAISUUS. ... iessesssssessssnsans n

14.2 Vakuutuksen yhteensovittaminen jasenten vaatimusten Kanssa........eiinenene. n
ArtiKla 15: LOPPUSAANNOKSET ...ttt bbb sa b n

Co-funded by

¢ INGENIUM ] .
)\< European University the European Union




Perusta

Tassa perussaannossa maaritelladn Eurooppa-yliopisto INGENIUMIn  eurooppalaista
alueellisen yhteistydn yhtymaa (EAYY) koskevat menettelyt INGENIUM EAYY -sopimuksen
(sopimus) ja eurooppalaisesta alueellisen yhteistyon yhtymasta (EAYY) annetun asetuksen
(EY) N:o 1082/2006 mukaisesti, muutettuna 17 paivana joulukuuta 2013 annetulla Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) N:0 1302/2013 (jaljempana EAYY-asetus).

Artikla T: Nimi ja kotipaikka
EAYY:n nimion INGENIUM European University EGTC Limited.

Lyhenteena kaytetaan nimea INGENIUM EGTC Ltd.

Rekisteroity kotipaikka on Mikkeli, jossa sita hallinnoi Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu
Qy (XAMK).

Artikla 2: Tarkoitus, tavoitteet ja tehtavat

Tarkoitus, tavoitteet ja tehtavat maaritellaan sopimuksen 6 artiklassa.

Artikla 3: Jasenyys

Jasenia ovat sopimuksen 4 artiklassa luetellut perustajakorkeakoulut ja mahdolliset muut
jasenet, jotka on hyvaksytty sopimuksen mukaisesti.

Jasenten hyvaksymista, eroamista ja erottamista koskevat menettelyt on esitetty
yksityiskohtaisesti sopimuksen 5 artiklassa.

Artikla 4: Toimielimet ja niiden tehtavat

EAYY:ssa on kolmenlaisia elimia:

1. Paaelimia, jotka on kuvattu sopimuksessa EAYY-asetuksen 8 artiklan 2 kohdan f
alakohdan mukaisesti.

2. Taydentavia elimia, jotka tarjoavat tukea paaelimille ja auttavat paivittaisessa
toiminnassa.

3. Tukirakenteita, joita yleiskokous voi luoda milloin tahansa joko tiettya tarkoitusta
varten tai pysyvaksi rakenteeksi.

4.1 Paaelimet
EAYY:n paaelimet on maaritelty sopimuksen 7 artiklassa:

1. VYleiskokous

2. Yleiskokouksen puheenjohtaja
3. Johtaja
4
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Kunkin elimen toimintamaaraykset ja toimivalta maaritellaan sopimuksen 7 artiklassa.

Yleiskokous on paattava elin, jossa kullakin jasenella on yksi edustaja.

4.2 Taydentavat elimet

EAYY:n taydentavat elimet tukevat paaelinten tyéta ja edistavat EAYY:.n tavoitteiden
saavuttamista.

Taydentavia elimia ovat:
1. hallintokomitea
2. koordinointitoimisto
3. strateginen neuvoa-antava toimikunta.
421 Hallintokomitea

Hallintokomitea koostuu vararehtoreista, edustajista tai vastaavista, jotka on valittu
EAYY:n jasenista, jotka yleiskokouksen edustajat ovat nimenneet. Kullakin
jasenkorkeakoululla on hallintokomiteassa kaksi edustajaa ja yksi aani. Jasenet valitsevat
kumpi heidan kahdesta edustajastaan on paaasiallinen edustaja, joka toimii kyseisen
jasenen INGENIUM-paikalliskoordinaattorina. Paaasiallinen edustaja kayttaa yleensa
kunkin korkeakoulun aanioikeutta. Toinen edustaja voi kayttaa korkeakoulun
aanioikeutta paaasiallisen edustajan poissa ollessa.

Hallintokomitea vastaa yleiskokouksen valtuuttamista operatiivisista
hallinnointitehtavista, mukaan lukien:

a) Yleiskokouksen tekemien strategisten paatdsten taytantdéonpano yhdessa johtajan ja
koordinointitoimiston kanssa

b) Johtajan ja koordinointitoimiston paivittaisen toiminnan valvonta
c) Talousarvion toteutus hyvaksyttyjen parametrien mukaisesti

d) Hallintoon ja menettelytapoihin liittyvat saannolliset asiat.
Hallintokomitea ei voi tehda paatoksia

a) strategisesta suunnittelusta ja toimintaperiaatteiden suunnasta
b) talousarvion hyvaksymisesta tai suurista muutoksista

C) jasenyyden muutoksista tai erottamisista

d) sopimuksen tai perussaantdjen muutoksista

e) purkamisesta tai suurista rakennemuutoksista.

Yleiskokous voi tarkastella hallintokomitean operationaalisia paatoksia uudelleen, mikali
ne ylittavat annetut valtuudet tai ovat ristiriidassa EAYY:n strategisen johdon kanssa.
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Hallintokomitean tulee kokoontua vahintaan nelja kertaa vuodessa. Yleiskokouksen
paatoksentekoon liittyvat maaraykset koskevat myos hallintokomiteaa.

Hallintokomitea voi paattaa tuoda aiheen yleiskokoukseen, jos se katsoo, etta asiasta tulisi
sen strategisen luonteen vuoksi keskustella yleiskokouksessa.

Hallintokomitea valitsee edustajajasenistaan puheenjohtajan. Puheenjohtajan
toimikausi on kaksi vuotta, ja se voidaan uusia.

422 Koordinointitoimisto

Koordinointitoimisto tukee EAYY:n tavoitteiden saavuttamista. Sen henkilostd voi olla
EAYY:n suoraan palkkaamaa tai sinne lahetettya.

Se toimii esimerkiksi projektinhallinnassa, hallinnossa, politiikassa, varainhankinnassa,
taloudessa, tapahtumien jarjestamisessa, strategisessa suunnittelussa ja muilla asiaan
liittyvilla aloilla.

Koordinointitoimistossa tyoskenteleva henkilostd voi olla sidoksissa mihin tahansa
jasenkorkeakouluun, ja koordinointitoimistossa tydskentelevat voivat olla sijoitettuina eri
paikoissa.

Koordinointitoimisto toimii johtajan ja hallintokomitean valvonnassa ja raportoi
saannollisesti molemmille.

4.2.3 Strateginen neuvoa-antava toimikunta

Strateginen neuvoa-antava toimikunta on EAYY:n yleiskokouksen neuvoa-antava elin,
joka tukee yleiskokouksen maarittelemia paatdksentekoprosesseja, joilla on strateginen
ulottuvuus.

Toimikunnan on kokoonnuttava vahintaan kerran vuodessa ja laadittava yleiskokouksen
pyyntoihin perustuvia suosituksia. Yleiskokous voi pyytaa muita tapauskohtaisia neuvoja
strategisia paatdksia tehtaessa, mukaan lukien EAYY:n osallistuminen hankkeisiin.

Strateginen neuvoa-antava toimikunta valitsee jasenistaan puheenjohtajan, joka ohjaa
keskusteluja ja toimii yhteystahona yleiskokoukseen ja johtajaan. Puheenjohtajan
toimikausi on kaksi vuotta, ja se voidaan uusia.

Toimikunnan jasenina voi olla alue- ja paikallisviranomaisia, teollisuuden edustajia,
yhdistyksia ja muita ulkoisia sidosryhmia, jotka voivat tukea EAYY:.n yleista
yhteiskunnallista panosta kiinnittaen erityista huomiota vuorovaikutukseen EAYY:n
jasenkorkeakoulujen alueilla. Jokaisen EAYY:n jasenen on ehdotettava toimikuntaan
vahintaan yhta jasenta. Yleiskokouksen puheenjohtaja voi myods tehda jasenehdotuksia
johtajan ja koordinointitoimiston puolesta. Yleiskokous hyvaksyy toimikunnan jasenet.

4.3 Tukirakenteet

Tukirakenteita voidaan perustaa edistamaan EAYY:n tarkoitusta, tavoitteita ja tehtavia.
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Yleiskokous voi perustaa naita rakenteita yleiskokouksen puheenjohtajan tai minka tahansa
muun yleiskokouksen jasenen pyynndsta hallintokomitean tai johtajan suosituksesta.

Yleiskokous voi asettaa tukirakenteille paatoksentekoulottuvuuden tai niilla voi olla
toiminnallinen tai neuvoa-antava rooli. Tukirakenteen erityistehtavat ja -rooli tulee maaritella
siina yleiskokouksen paatoksessa, jossa hyvaksytaan sen perustaminen.

Artikla 5: Paatoksentekomenettelyt
5.1Yleiskokous

511 Yleiskokouksen kokoontumiset
Yleiskokous kokoontuu tavallisesti vahintaan kerran vuodessa.

Kokous jarjestetaan lasnaolokokouksena siten, etta verkko- ja hybridiosallistumiset ovat
tarvittaessa mahdollisia.

Yleiskokouksen ylimaaraisen kokouksen kutsuu koolle sen puheenjohtaja tai vahintaan kaksi
jasenta.

Puheenjohtaja jakaa yleiskokouksen lopullisen esityslistan vahintaan viikkoa ennen
kokouksen paivamaaraa. Jasenet hyvaksyvat esityslistan tyojarjestyksen ensimmaisessa
kohdassa.

Jokainen jasen voi ehdottaa esityslistalle otettavia aiheita. Niita voidaan ehdottaa ennen
esityslistan jakamiselle asetettua maardaikaa tai tarvittaessa ennen esityslistaa koskevaa
danestysta.

Yleiskokouksen yksityiskohtaisia prosesseja voidaan kehittaa yleiskokouksen hyvaksymissa
sisdisissa maarayksissa.

Johtaja ja hallintokomitean puheenjohtaja osallistuvat yleiskokouksen kokouksiin.

5.1.2 Paatosvaltaisuus ja aanienemmistd
Yleiskokous on paatosvaltainen, kun kaksi kolmasosaa jasenista on lasna.

Jollei sopimuksessa tai tassa perussaanndssa toisin maarata, yleiskokous tekee paatoksensa
maaraenemmistélla, joka on vahintaan kaksi kolmasosaa kaikista jasenista.

Jollei tassa perussaannossa tai sisaisissa maarayksissa toisin maarata, muiden elinten
paatdsvaltaisuus ja aanienemmisto ovat samat kuin yleiskokouksella.

5.1.3 Aanioikeuden siirto
Yleiskokouksen jasen voi siirtaa aanioikeutensa

(a) jasenkorkeakoulunsa institutionaaliselle edustajalle; tai
(b) toiselle yleiskokouksen jasenelle.

Aanioikeuden siirto pitda toimittaa vahintaan viikkoa ennen yleiskokouksen kokoontumisen
paivamaaraa.
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5.1.4 Opiskelijalautakunnan jasenten osallistuminen

Opiskelijalautakunnan edustajien on myods osallistuttava yleiskokoukseen EAYY:n
sisdisten maaraysten mukaisesti. Heilla on oltava mahdollisuus tulla kuulluksi
menettelyjen aikana, mutta heilla ei ole oikeutta aanestaa tai osallistua paatdksentekoon.
Heidan lausuntonsa ja ehdotuksensa tulee kuitenkin ottaa huomioon yleiskokouksessa
ennen lopullisen paatoksen tekemista.

515 Tukirakenteiden luominen

Yleiskokous voi tavallisten paatoksentekomenettelyjen mukaisesti perustaa osastoja ja
komiteoita tukemaan tyotaan.

5.2 Muut toimielimet

Yleiskokouksen menettelyja sovelletaan muihin paatoksentekoelimiin, jollei naissa
saannodissa tai yleiskokouksen hyvaksymissa sisaisissa maarayksissa toisin maarata.

Artikla 6: Tyokielet

EAYY:n paaasiallinen tyokieli on englanti. EAYY vaalii monikielisyytta edistamalla aktiivisesti
jasenkorkeakoulujen kielten kayttéa toiminnassaan.

Lakisaateiset asiakirjat on laadittava myos suomeksi, joka on kotipaikkana toimivan maan
kieli.
EAVYY-asiakirjat kdaannetaan tarvittaessa jasenkorkeakoulujen Kielille. Kukin jasenkorkeakoulu

on vastuussa kaannoksesta omille kielilleen.

Jos kaannosten valilla on ristiriitoja tai poikkeavuuksia, paaasiallisena tyokielena
englanninkielinen versio on ensisijainen.

Artikla 7: Toimintajarjestelyt

EAYY toimii sopimuksen, taman perussaannon ja yleiskokouksen hyvaksymien sisaisten
maaraysten mukaisesti.

Jos alkuperaiset perustamisasiakirjat (sopimus ja perussaanto) ja yleiskokouksen hyvaksymat
sisaiset maaraykset ovat ristiriidassa, perustamisasiakirjat ovat ensisijaisia. Jos sopimus ja
perussaanto ovat ristiriidassa, sopimus on ensisijainen.

7.1 Vuotuinen tyosuunnitelma

Yleiskokous hyvaksyy vuotuisen tydsuunnitelman.

Vuotuisessa tydosuunnitelmassa maaritellaan kyseisen vuoden keskeiset toimet.
Johtaja ja koordinointitoimisto laativat tydsuunnitelman hallintokomitean valvonnassa.
7.2 Sisaiset maaraykset ja taydentavat asiakirjat

Yleiskokous voi hyvaksya sisaisia maarayksia ja taydentavia asiakirjoja.
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7.2.1 Sisaiset maaraykset

Sisdiset maaraykset ovat saantelyasiakirjoja, joilla pyritaan hallinnoimaan EAYY:n prosesseja
ja/tai elimia.

7.2.2 Taydentavat asiakirjat

Taydentavat asiakirjat ovat kaikenlaisia asiakirjoja, joilla ei ole saantely- tai budjettitehtavaa
mutta jotka liittyvat EAYY:n tavoitteisiin.

Tahan luokkaan kuuluvat paatdslauselmat, kannanotot, lausunnot ja muut vastaavat

asiakirjat.

7.3 Tukirakenteiden perustaminen

EAYY voi tarvittaessa perustaa osastoja ja komiteoita tydnsa tueksi sopimuksen 7 artiklan ja
taman perussaanndn 4 artiklan mukaisesti.

Artikla 8: Henkildstohallinto ja rekrytointimenettelyt

EAYY voi palkata henkilostoa suoraan tai kayttaa jasenkorkeakoulujen lahetettya henkildstoa.

Henkilostohallinto, rekrytointimenettelyt ja suoraan palkatun henkiloston tydsopimukset
kuuluvat johtajan ja perussaannossa perustetun koordinointitoimiston vastuulle
hallintokomitean valvonnassa.

Yleiskokous laatii sisaiset tydsuhdemaaraykset, mukaan lukien valintamenettelyt,
sovellettavan lainsaadannén maarittaminen, henkilostéon oikeudet ja muut asiaan
liittyvat asiat.

Hallintokomitean jasenia voidaan kutsua osallistumaan valintaprosesseihin.

Artikla 9: Jasenten rahoitusosuudet

Jasenten on rahoitettava EAYY:ta riittavasti sen tavoitteiden saavuttamiseksi edellyttaen, etta
kunkin jasenkorkeakoulun asiaankuuluvat sisaiset hyvaksymisprosessit otetaan huomioon.

EAYY voi saada rahoitusta julkisista, yksityisista ja sisadisista avustuksista, palkinnoista ja
jasenten rahoitusosuuksista.

Yleiskokous hyvaksyy vuotuisen jasenmaksun yksimielisesti ottaen asianmukaisesti
huomioon puheenjohtajan ehdotuksen. Jasenten jasenmaksun maara voi vaihdella, ja
jasenmaksu voi sisaltaa seka rahoitus- etta muita osuuksia.

Artikla 10: Varainhoito-, kirjanpito-, hallinto-  ja
talousarviosaannot

EAYY:n varainhoitovuosi vastaa kalenterivuotta. EAYY:n kotipaikka on Suomessa, joten
kirjanpidon ja talousarvion osalta sovelletaan Suomen kansallisia saanndksia.

Yleiskokous hyvaksyy varainhoidolliset maaraykset, jotka ohjaavat kaikkea EAYY:n toimintaa.
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Kotipaikan maassa sijaitseva jasen koordinoi kaikkia taloushallintoon, Kkirjanpitoon ja
hallintoon liittyvia nakdkohtia ja palveluja yhteistydssa johtajan ja koordinointitoimiston
kanssa ja varmistaa, etta taloushallinto, kirjanpito ja muut hallinnolliset tehtavat, mukaan
lukien raportointi asianomaisille viranomaisille, suoritetaan kyseisen maan lakien ja asetusten
mukaisesti.

10.1. Talousarvion hyvaksymisprosessi

Yleiskokous hyvaksyy vuotuisen talousarvion. Kaikki yleiskokouksen jasenet hyvaksyvat
talousarvion yksimielisesti. Talousarvioesityksen laativat johtaja ja koordinointitoimisto
hallintokomitean ja yleiskokouksen puheenjohtajan valvonnassa. Hallintokomitea hyvaksyy
talousarvioesityksen, jotta se voidaan toimittaa virallisesti yleiskokoukselle.

Jasenet voivat ehdottaa muutoksia talousarvioesitykseen ennen sen lopullista hyvaksymista.

Yleiskokous voi tehda muutoksia talousarvioon koko varainhoitovuoden ajan. Muutokset
hyvaksytaan yksimielisesti yleiskokouksen ylimaaraisessa kokoontumisessa.

Artikla T1: Riippumaton ulkopuolinen tilintarkastaja

Yleiskokous nimittaa riippumattoman ulkopuolisen tilintarkastajan EAYY:n kirjanpidolle.

Tilintarkastajalla on oltava Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) myontama HT- tai KHT-
patevyys.

Artikla 12; Perussaannon muuttaminen

Tahan perussaantdodn tehtavat muutokset edellyttavat yleiskokouksen yksimielisyytta
sopimuksen ja EAYY-asetuksen mukaisesti.

Yleiskokouksen  puheenjohtaja  toimittaa  perussaantodn  ehdotetut  muutokset
yleiskokoukselle.

Kaikki perussaannén muutokset, lukuun ottamatta uuden jasenen liittymista, edellyttavat
jasenvaltioiden hyvaksyntaa ja julkaisemista EAYY-asetuksen 5 artiklan mukaisesti.

Artikla 13;: Sovellettava lainsaadanto

Sovelletaan sopimusta, EAYVY-asetusta, muuta asiaa koskevaa Euroopan unionin
lainsaadantda ja EAYY:n kotipaikan eli Suomen sovellettavaa lainsaadantoa.

Artikla 14: Vastuut ja vakuutukset

EAYY vastaa kaikista veloistaan ja velvoitteistaan.

EAYY:n vastuujarjestelyt ja niihin liittyvat rajoitukset on maaritelty sopimuksen 14
artiklassa.

EAYY:n on yllapidettava toimintaansa ja riskeihinsa sopivaa kattavaa vakuutusturvaa,
jonka vahimmaistason yleiskokous maarittaa vuosittain sopimuksen 14 artiklan
mukaisesti.
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14.1 Vakuutusten hallinta ja vaatimustenmukaisuus

EAYY:n johtaja ja koordinointitoimisto hallinnoivat vakuutusjarjestelyja keskitetysti, ja
sopii vakuutuksista sopimuksen, taman perussaannon ja Suomen lainsaadannon
mukaisesti, taydennettyna sellaisella lisaturvalla, joka on tarpeen jasenkorkeakoulujen
erityisten kansallisten vaatimusten tayttamiseksi. Yleiskokouksen puheenjohtaja
huolehtii johtajaa kuultuaan vakuutustason riittavyyden vuosittaisesta arvioinnista,
koordinoi toimintaansa jasenlaitosten vakuutusohjelmien kanssa puutteiden tai
paallekkaisyyksien valttamiseksi seka hallinnoi korvausmenettelyja vakuutusehtojen
mukaisesti. Kunkin jasenkorkeakoulun on toimitettava todisteet omasta asiaan
kuuluvasta institutionaalisesta vakuutusturvastaan koordinoinnin helpottamiseksi ja
mahdollisten vakuutusturvan parannusten maarittamiseksi.

14.2 Vakuutuksen yhteensovittaminen jasenten vaatimusten kanssa

Erilaisten kansallisten vaatimusten noudattamisen varmistamiseksi EAYY:n on
yllapidettava taydentavaa vakuutussuojaa tai lisayksia, jotka ovat tarpeen kunkin
jasenvaltion erityisten velvoitteiden tayttamiseksi.

Vakuutusohjelma on arvioitava vuosittain, jotta varmistetaan sen jatkuva
yhdenmukaisuus kaikkien jasenten lainkayttoalueiden muuttuvien
saantelyvaatimuksien kanssa.

Artikla 15: Loppusaannokset

EAYY-asetuksen 5 artiklan mukaisesti tama perussaantd, sopimus ja myohemmat muutokset
on julkaistava EAYY:n kotipaikassa sovellettavan lainsaadannén mukaisesti.

Sopimus ja perussaantd ja niihin mydhemmin tehdyt muutokset on rekisteroitava ja/tai
julkaistava Suomessa. EAYY saa oikeushenkildn aseman paivana, jona sopimuksen ja
perussaannon rekisterdinti tai julkaiseminen suoritetaan, sen mukaan, kumpi tapahtuu ensin.

EAYY toimittaa sopimuksen ja perussaanndn Euroopan alueiden komitealle julkaistavaksi
EAYY-asetuksen 5 artiklan mukaisesti.
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