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Valmistelija henkilöstöpäällikkö Vehmassalmi Riitta 

 
Esittelijä rehtori, toimitusjohtaja Saastamoinen Heikki 
  
 
 Xamk on kilpailuttanut yhtiön esihenkilöille ryhmäsairauskuluvakuutuksen. 

Kilpailutuksen voitti Lähitapiola. Esihenkilöiden sairauskuluvakuutus 
katsottiin työterveyshuollon lisäksi tarpeelliseksi ja perustelluksi, koska: 

• esihenkilötyöllä on merkittävä vaikutus koko työyhteisön 
hyvinvointiin 

• esihenkilö ottaa osana omaa työtään vastuuta koko tiimin 
toiminnasta ja vakuutuksella pyritään varmistamaan esihenkilön 
jatkuva työkyky 

• pyritään lyhentämään poissaoloaikaa sairaus/tapaturmatilanteissa 
ja varmistaa esihenkilötyön jatkuvuus 

• esihenkilötehtävien houkuttelevuutta halutaan parantaa. 
 
 Vakuutuksen enimmäiskorvaus on 50 000€/vakuutettu. Vakuutuksesta 

korvataan: 
• sairauksien ja tapaturmien hoitokulut (myös ”vanhat” sairaudet) 
• lisenssin alaiseen urheiluun liittyvät hoitokulut 
 
Vakuutuksesta ei korvata: 
• lääkkeet 
• ennaltaehkäisevä fysioterapia 
 

 Vakuutuksen kustannus on vuositasolla noin 20-25k€ riippuen 
esihenkilöiden lukumäärästä ja ikäjakaumasta. Vakuutus on vakuutetulle 
verotettavaa tuloa, jonka määrä on muutamia satoja euroja vuodessa 
vakuutetun iän mukaan. Vakuutuksen hinta on mahdollista lisätä 
verotettavana tulona nykyisen palkan päälle tai sisällyttää nykyiseen 
palkkaan, jolloin vakuutetun rahapalkka pienenee vakuutuksen hinnan 
verran. 

  
 Vastaavan vakuutuksen tarjoamista koko henkilöstölle on myös selvitetty, 

mutta kilpailutuksen voittanut Lähitapiola ei tarjoa vakuutusta niin suurelle 
ryhmälle. 

 
 Asia tuodaan hallituksen käsiteltäväksi, koska vakuutus koskisi myös 

toimitusjohtajaa sekä hallituksen nimittämiä tämän suoranaisia alaisia. 
 

Päätösehdotus Päätetään Xamkin esihenkilöiden sairauskuluvakuutuksen hankkimisesta 
sekä vakuutuksen kustannuksen käsittelemisestä joko palkanlisänä tai 
osana nykyistä palkkaa. 
 

Päätös Hallitus päätti esihenkilöiden sairauskuluvakuutuksen hankkimisesta 
esityksen mukaisesti niin, että vakuutus sisällytetään vakuutetun nykyiseen 
palkkaan, jolloin vakuutetun rahapalkka pienenee vakuutuksen hinnan 
verran. 

 
 Hallinto- ja talousjohtaja, varatoimitusjohtaja Tero Tallinen velvoitettiin 

seuraamaan vakuutuksen käyttöä ja raportoimaan asiasta hallitukselle 
kahden vuoden kuluttua, syksyllä 2027. 



 

 

 
 Hallituksen jäsen Pekka Pulkkinen, johdon edustajat sekä kokouksen sihteeri poistuivat 

kokouksesta tämä pykälän käsittelyn ajaksi. 
 
Tiedottamisvastuu 
 
Ote henkilöstöpäällikkö Riitta Vehmassalmi 
 hallinto- ja talousjohtaja Tero Tallinen 
  


