


Mikä sairauskuluvakuutus?
- LähiTapiolan Arvo-vakuutus
- Ei korvaa työterveyshuoltoa vaan täydentää
- Korvaus enintään 50.000€ / vakuutettu
- Korvaa lääkäripalkkiot, tutkimukset, toimenpiteet (ei urheilurajoituksia)
- Ei korvaa lääkkeitä, kosmeettisia toimenpiteitä, ennaltaehkäisevää 

fysioterapiaa
- Suunnattu avainhenkilöille



Miksi sairaskuluvakuutus?
- Nopeuttamaan hoitoon pääsyä
- Lyhentämään mahdollisia pitkiä työkyvyttömyysjaksoja
- Varmistamaan yhtiön toiminnan tehokkaan jatkuvuuden
- Kollektiivisena mahdollista sisällyttää ”vanhat vammat ja sairaudet”

- vastaavaa turvaa ei voi saada yksityishenkilönä
- Kustannus on rajallinen verrattuna mahdolliseen hyötyyn



Miksi esihenkilöille?
- Esihenkilöillä oleellinen rooli koko yhtiön työhyvinvoinnin 

varmistamisessa
- Sijaisen palkkaaminen poissaolon ajaksi ”lähes mahdotonta”
- Esihenkilötyön houkuttelevuuden varmistaminen ja sitouttaminen
- Palkitseminen on maltillista – vakuutus jatkaisi samaa linjaa 

(vakuutetulle verotettava etuus)
- Esihenkilöiden ikärakenne
- HUOM: tarjouskilpailun voittanut Lähitapiola ei myönnä vastaavaa 

vakuutusta Xamkin koko henkilöstömäärälle



Sairauskuluvakuutus verotettavana etuutena, vaihtoehdot

Yksinkertaistetun laskuesimerkin oletustiedot
-   palkka 6000 €/kk, 72 000 €/v (ei sis. lomarahaa)
- veroprosentti 31%, työntekijän maksamat sivukulut 9,24% (yli 53-vuotiaat)
- työnantajan maksamat sivukulut 18,23 % (yli 53-vuotiaat)
- vakuutuksen vuosihinta 350 €

1. Ei vakuutusta 
- bruttoansio 72 000 €/v
- nettorahapalkka 43 027 €/v
- työnantajan kustannus 85 126 €/v

2. Vakuutus ”palkan päälle”
-   bruttoansio (sis. vakuutuksen)  72 350 €/v
-   nettorahapalkka  42 886 €/v
- työnantajan kustannus  85 539 €/v

3. Vakuutus alentaa rahapalkkaa
-   bruttoansio (sis. vakuutuksen) 72 000 €/v
- nettorahapalkka 42 677 €/v 
- työnantajan kustannus 85 126 €/v




