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Avainhenkilöiden 
työkykyvakuutus Arvo

Erikoislääkäritasoinen sairaanhoito

Työterveyshuoltoa täydentävä vakuutus 
yrityksen avainhenkilöille. 



Kattava turva hyvinvointisi tueksi
Työterveyshuolto ja LähiTapiolan 

Työkykyvakuutus

Ennaltaehkäisevä 
työterveyshuolto, esim.

- Terveyskyselyt 
- Työpaikkaselvitykset
- Työpsykologi
- Työfysioterapeutti
- Työkykyarviot

Työterveyshuollon sopimus kattaa LähiTapiolan Työkykyvakuutus 
kattaa

Työterveyspainotteinen 
sairaanhoito ja muut 
terveydenhuollon 
kustannukset, esim.

- Yleislääkärin antama hoito ja 
määräämät tutkimukset

Erikoislääkärin hoidot ja 
tutkimukset, esim.

- Erikoislääkärin antama hoito 
ja määräämät tutkimukset

- Magneettitutkimukset
- Leikkaukset



Työkykyvakuutus Arvo 
pähkinänkuoressa
Työkykyvakuutus täydentää työterveyshuoltoa
• Kattaa kustannukset Suomessa erikoislääkäritasoisesta hoidoista, kun 

käyntiin on saatu työterveyshuollosta lähete

• Ei terveysselvityksiä, kattaa myös vanhat vammat ja sairaudet 

• Ei urheilurajoituksia (pl. ammattiurheilu) 

• Vakuutetut saavat vuosittain vakuutuskortin, jolla tunnistaudutaan 
hoitolaitoksessa

• Voimassa 80 –vuoteen asti, edellyttäen voimassaolevaa:
ü työsuhdetta  
ü oikeutta käyttää yleislääkäritasoisen työterveyshuollon palveluita
ü Kela-korttia 

Vakuutuksen kautta korvattavien hoitokulujen 
enimmäismäärät ja omavastuut:
• 50 000 euroa / vakuutettu / vakuutuksen voimassaoloaika
• Julkisen ja yksityisen hoitolaitoksen sairaalapäivämaksu ilman ylärajaa 

(sisältyy 50 000 euron maksimimäärään)
• Ei omavastuuta



MITÄ 
TYÖKYKYVAKUUTUS 
KORVAA?

• sairauden tai tapaturman aiheuttamia 
hoitokuluja:

ü erikoislääkärin palkkiot sekä heidän 
määräämien tutkimusten ja hoitojen 
kustannukset

ü leikkaukset julkisessa sairaalassa tai 
yksityisissä sairaaloissa, jotka 
LähiTapiolan kumppaneita

ü leikkaus- ja kipsaushoidon jälkeisen 
fysioterapian, enintään 15 hoitokertaa

ü leikkaus- ja kipsaushoidon jälkeen 
väliaikaisien liikkumiseen 
välttämättömien lääkinnällisten 
apuvälineiden vuokrakustannukset 

• julkisen terveydenhuollon poliklinikka- ja 
terveyskeskusmaksut

KESKEISIMMÄT 
KORVAUSRAJOITUKSET
Vakuutuksesta ei korvata 
• hampaisiin tai purentaelimiin kohdistuvia 

hoitotoimenpiteitä muun kuin tapaturman 
aiheuttaman vamman hoitamiseksi

• luomien poistoa 

ü jos luomesta otetussa näytteessä 
todetaan ihosyöpä tai sen esiaste, 
korvataan kulu kuitenkin 
vakuutuksesta jälkikäteen

• kosmeettisia toimenpiteitä ja 
kauneuskirurgiaa

• suonikohjujen hoitoa tai leikkauksia

• taittovirheen tai harmaakaihin leikkaushoitoa

• terveys- tai määräaikaistarkastuksia tai 
ennalta ehkäiseviä hoitoja mm.

ü näöntarkastuksia

ü silmä- tai piilolasien hankkimista 

ü rokotuksia

• muualla kuin Suomessa tehtyä tutkimusta tai 
annettua hoitoa

• Matkakuluja

• Lääkkeitä



Toimenpide tai 
leikkaus

Erikoislääkärin vastaanotto ja 
mahdolliset tutkimukset

Erikoislääkäri toteaa 
leikkaustarpeen

Tarvittaessa yleis- tai 
työterveyslääkäri kirjoittaa 

lähetteen erikoislääkärin 
vastaanotolle (sovitaan 

aloituspalaverissa yhdessä)

Yleis- tai työterveyslääkärin 
vastaanottokäynti ja tutkimukset

Ota yhteys aina omaan 
työterveyshuoltoon

Hoitolaitos pyytää 
suoralaskutusta varten 

maksusitoumuksen 
LähiTapiolalta

Työhön paluuta ja kuntoutumista 
tuetaan jatkohoito-ohjeilla

Ole tarvittaessa yhteydessä 
omaan työterveyshuoltoon 

ennen työhön paluuta

Henkilö hakeutuu 
suunniteltuun 

toimenpiteeseen ja hoitolaitos 
laskuttaa suoraan LähiTapiolaa

Työterveyshuolto Työhön palaaminen
Erikoislääkärin 
vastaanotto ja 
tutkimukset

Sairastuminen tai 
tapaturma

Hoitoon hakeutuminen, kun sairastut tai sinulle sattuu tapaturma
Erikoislääkäritasoinen hoitokuluturva

Ennaltaehkäisevään 
työterveydenhuoltoon 

liittyvissä asioissa voit asioida 
suoraan oman työterveystiimisi 

kanssa

Jos omasta hoitolaitoksesta ei 
löytyisi tarvittavaa erikoislääkäriä, 
tai muuta palvelua, ota yhteyttä 
Korvauspalveluihin 



Arvo- vakuutusratkaisu

• Korvaa erikoislääkärin käynnit, hoidon ja tutkimukset
•  Korvaa myös vanhat vammat ja sairaudet (työkykyvakuutus, ei piikki auki sairauskuluvakuutus)
•  (terveysselvityksiä ei tarvita), jolloin ei turhia hylkypäätöksiä tapaturmista,    jotka osoittautuvat vanhaksi vammaksi tai 

sairaudeksi, kaikki vakuutetut samalla viivalla kun vakuutus myönnetään
•  Rekrytointietu (työntekijä ei voi itse saada vastaavaa vakuutusta mistään) ja työntekijän sitouttamiskeino
• Nopeammin hoitoon, ei turhia poissaolopäiviä, varsinkin avinhenkilöt on vaikea sijaistaa
• Hoitoonohjaus työterveyden kautta (myös chatti), nopeasti hoitoon
• Työterveyskumppani valittavissa ja vaihdettavissa 
• Kelakorvaukset KL 1 ja 2
• Helppo hallinnointi, verkkopalvelun kautta lisätään uudet henkilöt
• Aloituskokous tarvittaessa työterveyden kanssa (työterveyssopimukseen kuuluvat hoidot käytetään aina ensin)
• Henkilöstöinfot vakuutetuille 
• Kumppanihinnoittelu hoitolaitoksiin (kustannussäästöä)
• Suoralaskutus hoitolaitoksen ja LähiTapiolan välillä
• Korvaa myös julkisen puolen hoidon

 



Työnantaja Työterveys LähiTapiola

Saumatonta yhteistyötä

• Turvalliset ja terveelliset työskentelyolosuhteet
• Työn ja yhteistyön sujuvuus, työpaikan ilmapiiri
• Työkykyongelmien ennaltaehkäisy ja työstä 

palautuminen
• Hyvät työkyky- ja turvallisuusjohtamisen käytännöt
• Varhainen tuki ja oikea-aikainen reagointi 

työkykyongelmiin
• Työkyky- ja turvallisuusjohtamisen organisointi, 

roolitus ja vastuu

• Valitun vakuutusratkaisun mukaisesti hoitaja- ja 
lääkärikäyntien korvaus

• Valitun vakuutusratkaisun mukaisesti hoitajan ja 
lääkärin antaman tai määräämän hoidon korvaus

• Tutkimusten, kuvantamispalveluiden, leikkausten 
ja kuntoutuksen korvaukset

• Valittujen lisäturvien mukaisesti terapian, 
lääkekulujen ja fysioterapian korvaukset

Tuottaa lakisääteistä ennaltaehkäisevää 
palvelua. Voi tuottaa lisäksi sovitun 

laajuista sairaanhoitoa.

• Työpaikkaselvitys: työterveysyhteistyö ja työpaikan 
tarpeiden tunnistaminen

• Terveystarkastukset: työhön liittyvien terveysriskien 
ja -haittojen ennaltaehkäisy

• Toimintasuunnitelma
• Työntekijöiden työkyvyn edistäminen ja 

ylläpitäminen sekä tarvittava hoito ja korjaavat 
toimenpiteet

Edistää ja ylläpitää henkilöstön työkykyä, 
hyvinvointia ja turvallisuutta.

Korvaa työnantajalle 
terveyskumppaneiden sovitulla 

laajuudella tuottamaa sairaanhoitoa.



Hoitoketjun pituuden
kustannusvaikutukset

Yksi poissaolopäivä maksaa työnantajalle n. 370 € 

9,5 % 15,8 %

Kaikkien vahinkojen 
keskimääräiset 
poissaolopäivät 

vähentyneet

27,6 %

MRI-vahinkojen 
keskimääräiset 
poissaolopäivät 

vähentyneet

3,2 %

Leikkaustaajuus 
kaikista 

tapaturmista 
pienentynyt

LähiTapiolan työtapaturma- ja ammattitautivakuutus 
korvaustoiminnan vaikuttavuus suuret yritykset vuosi 
2023 verrattuna vuoteen 2019.

Vaikuttavuus 
tapaturmien hoidossa
Kehitämme ja parannamme toimintaamme jatkuvasti, 

jotta työnantajat ja vahingoittuneet saavat 
aina laadukasta korvauspalvelua.

63 %

Uusintaleikkausten 
määrä vähentynyt

Riskivahinkojen 
keskimääriset 

poissaolopäivät 
vähentyneet



Yritysten 
työntekijöiden 
hyvinvoinnin 
puolesta


