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YLEISET MAARAYKSET

Yhtion toimiala ja toiminnan tarkoitus

Yhtion toimialana on harjoittaa kulloinkin voimassa olevan lainsaadannon mukaista
ammattikorkeakoulutoimintaa sille toimiluvassa maaratyn koulutustehtavan mukaisesti.
Lisadksi Yhtid voi jarjestdd muutakin koulutusta seka toteuttaa koulutusta tukevaa
palvelu-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaa. Tehtavia hoitaessaan Yhtién tulee tukea
elinikaista oppimista.

Yhtié voi harjoittaa liiketoimintaa, joka tukee ammattikorkeakoululaissa saadettyjen
tehtavien toteuttamista. Toimintaansa varten Yhti®é voi omistaa ja hallita kiinteda
omaisuutta, arvopapereita ja osakkeita seka vastaanottaa avustuksia ja lahjoituksia.

Yhtion toiminnan tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen Yhtion osakkeenomistaijille.
Yhtién tuottama voitto on kaytettdva ammattikorkeakoulun toiminnan tukemiseen ja
kehittamiseen. Yhtio ei jaa osakkeenomistajalle osinkoa eika tuota muuta taloudellista
etua osakkeenomistajalle tai muulle toimintaan osallistuvalle.

Hallintomenettely ja julkisuus

Yhtién toimintaan sovelletaan julkisten hallintotehtavien osalta hallintolakia. Hallintolain
esteellisyyssdanndksia sovelletaan kuitenkin kaikessa Yhtidn toiminnassa. Johtavaan
asemaan toisessa yhteisdssad liittyvia esteellisyyssdannoksia ei sovelleta Yhtion
konserniyhteisdjen kohdalla, elleivat Yhtion ja konserniyhteison edut ole keskenaan
ristiridassa tai asian tasapuolinen kasittely sita edellyta.

Ammattikorkeakoulun toiminnan julkisuuteen sovelletaan viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annettuja saannoksia.

Johtosaannon soveltamisala
Yhtion jarjestaytymisestd, toiminnasta, toimielinten keskindisestéd toimivallasta ja

tehtavista seka menettelytavoista maarataan johtosaanndssa ja mahdollisesti erikseen
annetuilla maarayksilla, mikali tata ei ole sdadoksilla rajoitettu.

OSAKEYHTIOLAIN MUKAISET TOIMIELIMET

Yhtiokokous
Yhtion ylinta paatésvaltaa kayttaa osakeyhtidlain mukainen yhtidkokous.

Yhtidkokouksen tehtdvana on paattdd osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen seka
ammattikorkeakoululain nojalla yhtikokoukselle kuuluvista asioista.

Ammattikorkeakoululain 16 § 1 momentissa mainittuja hallituksen tehtavia taikka 18 §
1 mo- mentissa mainittuja rehtorin tehtavia ei voi siirtda yhtiokokouksen paatdosvaltaan.
Osakeyhtio- lain 5 luvun 2 §:n 2 momenttia osakkeenomistajien oikeudesta paattaa
hallituksen toimivaltaan kuuluva asia ja 6 luvun 7 §:&3 asian siirtdmisesta
yhtiokokoukselle ei sovelleta ammattikor- keakouluosakeyhtidssa.

Hallitus

Yhtidlla on yhtiokokouksen valitsema hallitus, josta jaliempana kaytetdan nimitysta
"Hallitus”

Hallituksen kokoonpano



2.2.2

3(7)

Hallituksen kokoonpanosta saadetaan ammattikorkeakoululaissa. Hallitukseen kuuluu
vahin- taan seitseman ja enintdan yhdeksan jasenta.

Hallitukseen valittavien jasenten tulee edustaa monipuolisesti yhteiskuntaelaman ja
ammattikorkeakoulun tehtaviin liittyvaa asiantuntemusta. Hallituksessa tulee olla myos
jasenia, joilla on tyo- ja elinkeinoelaman kaytannon kokemusta ja tuntemusta. Rehtori-
toimitusjohtaja ei voi olla hallituksen jasen.

Hallituksessa on kaksi jasentd ammattikorkeakouluyhteisosta. Heista toinen kuuluu
henkildstoon ja toinen opiskelijoihin. Henkildston valitseman hallituksen jasenen valinnasta
maarataan erillisessa vaalisaannossa, joka on johtosaannon liite. Henkildston valitseman
jasenen toimikausi on kaksi vuotta. Opiskelijoiden valitseman hallituksen jasenen
valinnasta maaratdan opiskelijakunnan sa&anndissd, jotka rehtori-toimitusjohtaja
vahvistaa. Yhtidkokous vahvistaa valinnat.

Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtdvana on osakeyhtitlaissa sdadetyn lisaksi:

1)  paattdd ammattikorkeakoulun toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista,
strategiasta ja ohjauksen periaatteista

2) paattda ammattikorkeakoulun toiminta- ja taloussuunnitelmista seka
talousarviosta ja laatia tilinpaatos

3) huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan jarjestamisesta

4)  vastata ammattikorkeakoulun varallisuuden hoidosta ja kaytosta, jollei hallitus ole
erillisella paatoksellaan siirtanyt toimivaltaa rehtori-toimitusjohtajalle

5)  hyvaksya ammattikorkeakoulun toiminnan ja talouden kannalta merkittavat tai
periaatteelliset sopimukset ja osakekaupat sekd antaa lausunnot
ammattikorkeakoulua koskevissa periaatteellisesti tarkeissa asioissa

6) paattaa pitkaaikaisten lainojen ottamisesta ja antamisesta, Yhtion tarvitsemien
vakuuksien ottamisesta, Yhtidn nimissa annettavista vakuuksista seka
lyhytaikaisten lainojen ottamisesta ja antamisesta siltd osin, kun niiden maara
vuositasolla ylittaa 500 000 euroa

7) hyvaksya ammattikorkeakoululain 42 §:ssa tarkoitettu opetus- ja
kulttuuriministeridon kanssa tehtava sopimus ammattikorkeakoulun puolesta;

8) valita ja erottaa rehtori-toimitusjohtaja

9)  hyvaksya johtosdannoét ja muut vastaavat yleista jarjestaytymista ja toimintaa
koskevat maaraykset seka paattad ammattikorkeakoulun toimintarakenteesta

10) paattda Yhtiossa noudatettavan henkiléstopolitikan perusteista

11) paattaa opiskelijoiden ja aloituspaikkojen maaristd seka koulutustarjonnasta

12) paattdd ammattikorkeakoululain 33 §:ssad tarkoitetusta opiskeluoikeuden
peruuttamisesta, 35 §:ssa tarkoitetusta opiskeluoikeuden palauttamisesta ja 38
§:ssa tarkoitetusta opiskelijan kurinpidollisesta erottamisesta maaraajaksi

13) p&aattda Yhtion organisaatiorakenteen perusteista

14) paattaa kaikkien paallikko- ja johtajatasoisten esimiestehtavien perustamisesta
ja lakkauttamisesta seka paallikon tehtavien muuttamisesta johtajaksi.
Poikkeuksena on projektipaallikdiden tehtavien perustaminen, vaikka
projektipaallikké toimisikin esimiehenda. Hallituksen perustamiin tehtaviin
voidaan mybéhemmin tehda operatiivisia muutoksia edellyttden, ettd tehtavat
pysyvat kuitenkin keskeiseltd osin paatdoksen mukaisina.

Yhtién hallitus paattda Yhtion toiminnan laajuuteen ja laatuun ndhden epatavallisista tai
laajakantoisista seikoista.

Hallituksen tehtavand on lisadksi ottaa ja erottaa suoraan rehtori-toimitusjohtajan
alaisuudessa toimiva johtava henkildstd, jollei hallitus ole siirtédnyt tehtdvaa muulle
Yhtién toimielimelle tai rehtori-toimitusjohtajalle.

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siita, ettd omistajia informoidaan ennakkoon
keskeisistd muutoksista.
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Asioiden esittely ja kokousmenettely

Hallituksen kokouksissa asiat ratkaistaan rehtori-toimitusjohtajan tai hanen
valtuuttamansa henkilén esittelysta.

Hallitus on paatoésvaltainen, kun yli puolet jasenistad on paikalla. Merkittavissa asioissa
pyritddn noudattamaan kahden kokouksen kaytantdd: ensimmaisessa kokouksessa
asia esitellaan hallitukselle, joka tarvittaessa ohjeistaa jatkovalmistelussa. Paatos
tehdaan toisessa kokouksessa jatkovalmistelun jalkeen.

Hallituksen puheenjohtaja jarjestda varapuheenjohtajan ja toimivan johdon kanssa
saanndllisesti tapaamisia merkittavia asioita valmisteltaessa.

Rehtori-Toimitusjohtaja

Yhtidlla on Hallituksen valitsema toimitusjohtaja, joka toimii myds ammattikorkeakoulun
rehtorina. Rehtori-toimitusjohtajan tehtavat on lueteltu jaljempana kohdassa 4.1.

Rehtori-toimitusjohtajan sijaisena toimivat yhtion vararehtorit ja varatoimitusjohtaja.

Rehtori-toimitusjohtajan matka-, edustus- ja muut vastaavat laskut hyvaksyy ja vuosi-,
sairaus- ja ty6lomat myontdd Yhtion hallituksen puheenjohtaja, tai tdman ollessa
estynyt Yhtién hallituksen varapuheenjohtaja.

SISAISET TOIMIELIMET

Johtoryhma

Yhtidssa on toimintojen kehittdmistd, suunnittelua ja yhteensovittamista varten
johtoryhma. Johtoryhma kayttaa toimitusjohtajan paatdsvaltaa ja sen jasenet nimittda
puheenjohtajana toimiva rehtori-toimitusjohtaja. Kokouksiin kutsutaan tarvittaessa
ulkopuolisia asiantuntijoita.

Johtoryhma paattda Yhtion muiden monijasenisten toimielinten asettamisesta ja
kokoonpanosta, ellei lainsdaddanndssa tai tdssa johtosdadnndssa toisin maarata.
Ammattikorkeakoulun toimintaan liittyvat viralliset ohjeet kasitelldan ja hyvaksytaan
johtoryhman kokouksessa.

TKI-johtoryhma

Yhtidssd toimiva TKI-johtoryhma vastaa kansainvalisten projektisuunnitelmien
arvioinnista  ja valmisteluluvista, rahoittajille l&hetettavien hankkeiden
hyvaksymispaatoksistd seka muista TKI-toiminnan linjaus-, kehittdmis- ja
seurantatehtavista. TKl-johtoryhman puheenjohtajana toimii TKI-toiminnan vararehtori.
Johtoryhman kokoonpanoon kuuluu yhtién henkiléstéryhmien valitsemat edustajat seka
yksi opiskelijakunnan valitsema opiskelijajasen ja hanen henkildkohtainen
varajasenensa.

Opetuksen johtoryhma

Opetuksen johtoryhman tehtdvana on koulutustarjonnan ja opetuksen sisaltdjen
koordinointi ja kokonaissuunnittelu Yhtion strategian ja tulostavoitteiden mukaisesti
sekd muusta kuin tutkintoon johtavasta kansainvalisestd koulutustarjonnasta
paattaminen. Opetuksen johtoryhma vastaa koulutustoiminnan yhteisten prosessien ja
toiminnan kehittamisesta.

Opetuksen johtoryhman puheenjohtajana toimii opetuksen vararehtori. Opetuksen
johtoryhman kokoonpanoon kuuluu myés yhtidn henkildstéryhmien valitsemat edustajat
seka yksi opiskelijakunnan valitsema opiskelijajasen ja hanen henkildkohtainen
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varajasenensa.
Tuki- ja hallintopalveluiden johtoryhma

Tuki- ja hallintopalveluiden johtoryhma kasittelee korkeakoulupalveluiden ja
yhtidpalveluiden toimintojen kehittamista ja valmistelee em. tulosalueiden esityksia
yhtion johtoryhman paatettavaksi.

Johtoryhm&an kuuluu korkeakoulu- ja yhtidpalveluiden edustajien lisdksi edustus
muilta yhtion tulosalueilta sekd kaksi (2) henkilékunnan valitsemaa edustajaa,
puheenjohtajana toimii hallinto- ja talousjohtaja.

Tutkintolautakunta

Kokoonpano, kokousmenettely ja toimikausi

Ammattikorkeakoulun tutkintolautakunnan asettaa Hallitus. Tutkintolautakuntaan
kuuluu puheenjohtaja ja muita jasenid, joilla kaikilla on henkilokohtainen varajasen.
Tutkintolautakunnan puheenjohtajan ja hanen varajdsenensa tulee olla yliopettaja tai
lehtori. Tutkintolautakunnan muina jasenind on ammattikorkeakoulun opettajia seka
vahintaan yksi tutkintoon johtavassa koulutuksessa oleva opiskelija.

Kokous on paatdsvaltainen, kun vahintddn puolet jasenistd on paikalla.
Puheenjohtaja voi paattda muiden asiantuntijoiden kutsumisesta kokoukseen.

Tutkintolautakunnan puheenjohtajan ja jdsenten toimikausi on kaksi vuotta.

Tehtavait ja ratkaisuvalta

Tutkintolautakunnan tehtavana on kasitella oikaisuvaatimukset, jotka liittyvat

1) opintosuoritusten arvostelusta ja hyvaksilukemisesta tehtyjen
oikaisuvaatimusten johdosta annettuihin paatoksiin

2) opiskelijaksi ottamista koskeviin paatoksiin

3) opiskeluoikeuden menettamista koskeviin paatoksiin

YHTION JOHTO
Rehtori-toimitusjohtaja

Ammattikorkeakoulun rehtorina toimivan toimitusjohtajan tehtavana on:

1) johtaa ammattikorkeakoulun toimintaa ja paattaa ammattikorkeakoulua
koskevista asioista, joita ei ole saadetty tai maaratty muun toimielimen
tehtavaksi

2) vastata Yhtidn kirjanpidon lainmukaisuudesta ja varainhoidon jarjestémisesta
luotettavalla tavalla

3) vastata ammattikorkeakoulun tehtavien taloudellisesta, tehokkaasta ja
tuloksellisesta hoitamisesta

4) vastata Hallituksessa kasiteltdvien asioiden valmistelusta, esittelysta ja
taytantdonpanosta

5) paattaa Hallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesta Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun organisaatiosta

6) paattda maksujen ja korvausten perusteet

7) paattaa henkildston ottamisesta ja irtisanomisesta siltd osin, kun se ei kuulu
Hallitukselle tai toimitusjohtaja ei ole delegoinut sita muille

8) paattaa Yhtidssa noudatettavista palkkaperusteista ja henkilékohtaisista
palkoista

9) paattaa tydehtosopimusten soveltamisesta
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10) edustaa Yhtiota tavoitesopimusneuvotteluissa

11) paattaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

12) vahvistaa opiskelijakunnan saannot

13) vastaa Yhtion laadunhallinnasta ja toiminnan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta

14) paattaa yhtion johdon vastuualueet silta osin, kun niita ei ole maaritelty
johtosdanndssa. Toimitusjohtajalla on oikeus tdman johtosaannén estamatta
tehda muutoksia tdman johtosdannon kohdissa 4.2 — 4.6 esitettyihin
vastuualueisiin siltd osin, kun nama muutokset eivat kokonaisuutena oleellisesti
muuta tdman johtosaannon maarittamia vastuualueita

Rehtorin tehtavista ja kelpoisuusvaatimuksista saadetaan tarkemmin
ammattikorkeakoululaissa ja toimitusjohtajan tehtavista osakeyhtidlaissa.

Opetuksen vararehtori

Opetuksen vararehtori vastaa opetuksen hallinnosta ja kehittdmisesta ja toimii
opetuksen johtoryhman puheenjohtajana. Opetuksen vararehtori hyvaksyy
ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmat, paattda opiskelijavalintaperusteista ja
valintakokeiden jarjestamisesta.

Opetuksen vararehtori toimii rehtori-toimitusjohtajan sijaisena koulutustoimintaan
liittyvissa asioissa rehtori-toimitusjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen.

TKI-toiminnan vararehtori

TKI-toiminnan vararehtori vastaa Yhtion tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnasta
ja toiminnan kehittdmisesta. TKI-toiminnan vararehtori toimii TKI-johtoryhman
puheenjohtajana.

TKI-toiminnan  vararehtori  toimii  rehtori-toimitusjohtajan  sijaisena  omaan
vastuualueeseensa liittyvissd asioissa rehtori-toimitusjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen.

Varatoimitusjohtaja
Varatoimitusjohtaja toimii rehtori-toimitusjohtajan sijaisena muissa kuin koulutus- tai

TKIl-toimintaan liittyvissd asioissa rehtori-toimitusjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen.

Tulosaluejohtajat

Yhtidon toiminta on organisoitu hallituksen paatdksen mukaisesti tulosalueisiin.
Jokaisella tulosalueella on johtaja, joka vastaa tulosalueensa toiminnan kehittdmisesta
Yhtion strategisten tavoitteiden mukaisesti sekd strategian toteuttamisesta omalla
tulosalueellaan.

Tulosaluejohtajan vastuulla on tulosalueen tulostavoitteiden saavuttaminen hyvaksytyn
budjetin mukaisesti.

HENKILOSTO
Yhtion henkilostoryhmia ovat opetushenkilostd seka asiantuntija- ja tukihenkildsto.
Sen lisdksi, mitd valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista opettajien

kelpoisuusvaatimuksista saataa, vaaditaan yliopettajalta ja lehtorilta vahintdan 60
opintopisteen tai vahintdan 35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot.
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Taman estamatta yliopettajaksi ja lehtoriksi voidaan nimittda myds henkild, joka on otettu
opettajaksi ehdolla, ettd han kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta
suorittaa vaaditut opettajan pedagogiset opinnot. Tuntiopettajalta edellytetdan samaa
kelpoisuutta kuin lehtorilta.

OPISKELIJAKUNTA

Ammattikorkeakoulussa on ammattikorkeakoululain tarkoittama opiskelijakunta, jolla
on itsehallinto. Opiskelijakuntaan voivat kuulua ammattikorkeakoulun paatoimiset
opiskelijat. Opiskelijakunta voi lisdksi hyvaksya jasenikseen myds muita
ammattikorkeakoulun opiskelijoita. Opiskelijakunnan hallinnosta on maaratty lailla ja
rehtori-toimitusjohtajan vahvistamilla opiskelijakunnan saannailla.

Vaalisdanto



