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Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus hyvaksyi johdon
palkkiojarjestelman saanndt kokouksessaan 17.12.2020. Saantdjen kohta
7.1 maaraa hallituksen velvollisuudesta paattda ohjelmasta:

"Yhtidn hallitus paattaa hallituksen puheenjohtajan esityksesta STI- ja LTI-
ohjelman kayttdonotosta, jatkumisesta, oleellisesta muuttamisesta tai
lakkauttamisesta aina ennen tavoitekauden alkamista joulukuun hallituksen
kokouksessa. STIl-ohjelman osalta hallitus tekee kyseisen paatoksen
vuosittain ja LTI-ohjelman osalta aina nelivuotisen tavoitekauden
alkamisvuotta edeltavan vuoden lopussa.

Hallitus paattda kunkin tavoitekauden tavoitteet ja tavoitetasot tammikuun
kokouksessaan STI-ohjelman osalta vuosittain ja LTI-ohjelman osalta aina
kunkin nelivuotisen tavoitekauden alkamisvuonna.”

Edellisen mukaisesti tdssad kokouksessa on nyt paatettava:

- jatkuuko pitkdn aikavalin tavoitteiden (LTI) kannustinohjelma vuosille
2025-2028.

- jatkuuko lyhyen aikavalin tavoitteiden (STI) kannustinohjelma vuonna
2025

Pitkan aikavalin ohjelman tavoitteena on ollut johdon sitouttaminen yhtiéon.
Sen tavoitteet kaudelle 2021-2024 maariteltiin  kuitenkin tavalla, jossa
maksettavaa palkkiota ei juurikaan muodostu. TAma ei ollut tarkoituksellista,
vaan tavoitteiden asettamisen jalkeen toimintaymparisté on muuttunut niin,
ettei tavoitteiden saavuttaminen ole ollut mahdollista.

Puheenjohtaja esitti, ettd luovutaan pitkan aikavalin tavoitteiden (LTI)
kannustinohjelmasta ja jatketaan Iyhyen aikavalin tavoitteiden (STI)
kannustinohjelmaa vuonna 2025.

Hallitus paatti luopua pitkan aikavalin tavoitteiden (LTI) kannustinoh-
jelmasta ja jatkaa lyhyen aikavalin tavoitteiden (STI) kannustinohjelmaa
vuonna 2025.



