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Valmistelija

Esittelija

Paatos

rehtori, toimitusjohtaja Saastamoinen Heikki

Toimitusjohtaja kaynnisti hallituksen paatoksen mukaisesti
yhteistoimintalain mukaiset, koko organisaatiota koskevat neuvottelut
organisaation muutoksesta. Neuvottelut kaynnistyivat 15.4. ja suunnitellaan
paatettavaksi 27.5.

Luottamusmiehille esiteltin  22.5. luottamuksella paapiirteet uudesta
organisaatiosta. Luottamusmiesten ndkemyksen mukaan esitetyt muutokset
ovat nykyista organisaatiota selkeyttavia ja niissa nakyy henkiloston
kehitysehdotusten vaikutus. He osaltaan hyvaksyivat sen, ettd asia
valmistetiin hallituksen paatettdvaksi neuvotteluajan vield ollessa kesken
asian tullessa paatetyksi kuitenkin vasta neuvotteluiden jo paatyttya.
Yhteisena pyrkimyksena on saada organisaation yleisrakenteesta paatds
hallituksen kokouksessa 28.5. ja sen jalkeen saada yksityiskohtaisemmista
muutoksista toimitusjohtajan paatdkset juhannukseen mennessa. Nain
henkildkunta voisi viettdd kesadlomansa ilman organisaatioon ja
esihenkildsuhteisiin  liittyvdd epavarmuutta. Uusi organisaatio astuisi
voimaan 1.9.2024

Hallitus p&aatti muuttaa yhtidbn organisaatiorakennetta toimitusjohtajan
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Suoraan rehtorin alaisuudessa toimisivat seuraavat, omilla johtajillaan
varustetut tulosyksikot:

Korkeakoulupalvelut
- johtajana korkeakoulupalvelujohtaja Mirja Toikka (Toikan tydsuhde
muuttuu: han ei jatkossa olisi enaa vararehtori, varatoimitusjohtaja eika
johtoryhman jasen)
- Opiskelijapalvelut johtajanaan opiskelijapalvelujohtaja Olli Ervaala
(Ervaalan ty6suhde muuttuu, niin ettei han enaa jatkossa ole
toimitusjohtajan alainen eika johtoryhman jasen)

Yhtidpalvelut
- johtajana hallinto- ja talousjohtaja, varatoimitusjohtaja Tero Tallinen
(Tallisen tydsuhde muuttuu: han olisi jatkossa varatoimitusjohtaja mutta
ei enda vararehtori).

Kaupallinen ja kansainvalinen toiminta
- hallitus paatti perustaa uuden tehtavan, kaupallisen ja kansainvélisen
toiminnan johtaja (toimi laitetaan hakuun)

Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta
- johtajanaan tki-toiminannan vararehtori, kehitysjohtaja Kalevi Niemi

Talouden ja kulttuurin koulutusala
- johtajanaan koulutusalajohtaja Petteri lkonen



Tiedottamisvastuu

Ote

- nykyisista yksikoista Xentre lopetetaan ja sen toiminnat ja henkildkunta
sijoitetaan muihin yksikoihin. Yksikkda johtavalle johtajalle tarjotaan
muita tehtavia.

- koulutusalan alle siirretdan yhteisten opintojen koulutusyksikko

- koulutusalan alle siirretdan matkailu-, ravitsemis- ja nuorisoalan
koulutusyksikk®

Tekniikan koulutusala
- johtajanaan koulutusalajohtaja Mika Ruponen

Hyvinvoinnin koulutusala

- johtajanaan opetuksen vararehtori,  koulutusalajohtaja  Katri
Ryttyldinen-Korhonen (Ryttylainen-Korhosen tydsuhde muuttuu siten,
ettd hanesta tulee myos opetuksen vararehtori)

- Koulutusalan alle siirretdan opetuksen hallinto ja kehittaminen

- Savonlinnassa olevat liikkunta ja kuntoutus -koulutusyksikké ja
sosiaali ja terveys -koulutusyksikkd yhdistetdan. Uuden yksikdn
esimieheksi tulee nykyisein sosiaali- ja terveys -koulutusyksikon
koulutusjohtaja. Liikunta ja kuntoutus -koulutusyksikon johtajalle
tarjotaan muita tehtavia.

Yhtiéon johtoryhman muodostavat toimitusjohtajan johdolla hallinto- ja
talousjohtaja, kaupallisen ja kansainvélisen toiminnan johtaja, TKI-
vararehtori, opetuksen vararehtori seka koulutusalajohtajat. Johtoryhmassa
on nain yhteensa seitseman henkiléa. Uudistetun organisaation mukainen
johtoryhma on aloittanut toimintansa 29.5.2024 ja korvaa aiemman
johtoryhman. Toimitusjohtajalla on oikeus my6hemmin muuttaa johtoryhman
kokoonpanoa tilanteen sita edellyttaessa.

Tero Tallinen nimitettiin varatoimitusjohtajaksi 29.5.2025 alkaen.
Uudistettu organisaatiorakenne astuu voimaan 1.9.2024.

Muista muutoksista liittyen organisaation rakenteeseen ja henkildiden
tehtaviin paattaa toimitusjohtaja.



