Tutkimusryhmapaallikon tehtdvan perustaminen
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Digitaalisen talouden Mikkelin tutkimusryhma (20 henkil6a) toimii talla
hetkelld suoraan tutkimusjohtajan alaisuudessa. Tutkimusjohtaja vastaa
samalla koko Digitaalisen talouden vahvuusalasta ja sen strategisesta
kehittamisesta ja johtamisesta. Uusia hankkeita on rahoittajan kasittelyssa
11, joiden my6ta henkiléstomaaran odotetaan edelleen kasvavan.

Taman vuoksi on perusteltua, etta tutkimusryhma (digitaalinen liiketoiminta
ja datatalous) saa vetdjakseen oman tutkimusryhmapaallikén, joka toimii
esihenkilond ryhmansa projektipaallikdille ja asiantuntijoille. Han vastaa
myods ryhmansa tutkimus- ja kehittdmistydn organisoinnista seka
ulkopuolisen rahoituksen hankkimisesta. Vastaava lahiesihenkildjarjestely
(kyberturvallisuus ja pelillisyys) toteutettin vuonna 2022 Kotkan
kampuksella ja se on osoittautunut toimivaksi ja tulokselliseksi.

Kestavan hyvinvoinnin vahvuusalalla uudistuva tyéelama teemaan liittyva
tutkimus- ja kehittdmistoiminta on laajentunut voimakkaasti. Sen keskeisia
kehittamiskohteita ovat jatkuva oppiminen ja uudet tyoelamakeskeiset
osaamisen kehittdmisen tavat, osaamistarpeiden tunnistaminen,
monimuotoisuuden huomioiminen koulutuksessa ja tydyhteisbissa ja
tyokykyisyys. Yhtena esimerkkind on hoitotydhon ja sotealan osaamisen
kehittamiseen kaynnistyneet tutkimus- ja kehittdmishankkeet, joita tehdaan
tiiviissa yhteistydssa hyvinvointialueiden kanssa.

Hankkeita on talld hetkelld toteutuksessa 8 kpl ja TKI-henkildston
lukumaara on 11, minka lisaksi tiimissa on yhteensa kahdeksan (8) lehtoria
ja yliopettajaa eri koulutusyksikdista, paaasiassa 50 %:n hanketydajalla.
Koko tutkimusryhma& on talld hetkelld suoraan tutkimusjohtajan
alaisuudessa. Taman vuoksi on perusteltua, etta tutkimusryhma (uudistuva
tydelama) saa vetdjdkseen oman tutkimusryhmapaallikon, joka toimii
esihenkilénd ryhmansa projektipaallikdille ja asiantuntijoille. Han vastaa
myos tutkimusalansa toiminnan organisoinnista seka ulkoisen rahoituksen
hankkimisesta. Vastaava lahiesihenkilotydn organisointi  (kestavat
ruokapalvelut -tutkimusryhma) on osoittautunut toimivaksi ja tulokselliseksi.

Tutkimusryhmapaallikdiden tehtavat taytetaan sisaisella haulla.

Hallitus paattaa perustaa kaksi uutta tutkimusryhmapaallikdn tehtavaa, jotka
sijoittuvat digitaalinen talous vahvuusalalle (digitaalinen liiketoiminta ja
datatalous) ja kestavan hyvinvoinnin vahvuusalalle (uudistuva tyéelama).

Hallitus paatti perustaa kaksi uutta tutkimusryhmapaallikon tehtavaa, jotka
sijoittuvat digitaalinen talous vahvuusalalle (digitaalinen liiketoiminta ja
datatalous) ja kestavan hyvinvoinnin vahvuusalalle (uudistuva tyoelama).
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