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UusiX2030

• v. 2022 käynnistynyt pedagoginen uudistustyö
• uudistuksen lähtökohdiksi on määritelty 

– opiskelijalähtöisyys
– joustavuus
– tulevaisuuden työelämä
– kestävä kehitys
– kansainvälisyys
– taloudellinen kestävyys 



UusiX2030 visio:  
• Opimme yhteisöllisesti yhä 
digitalisoituvassa ja kansainvälistyvässä 
maailmassa 

• Mahdollistamme opiskelijalle yksilöllisen 
osaamisen rakentumisen läheisessä 
yhteistyössä työelämän kanssa
 
• Kehitymme kestävästi 





UusiX
Pedauudistus 2022-2024

Digivisio 2030

Ingenium – European 
Universities 2023-2026

Xamk -taso

Kansallinen taso

Eurooppalainen taso

Oppijalähtöisyys – joustavuus
Globaalit haasteet – monialaisuus
Jatkuva oppiminen – työelämäyhteistyö
Taloudellinen kestävyys

”Digivision tavoitteena on luoda 
kansainvälisesti arvostettu 
oppimisen ekosysteemi”

“We seek to enable each member 
of the network to offer high-
quality study and qualification 
programmes with digital 
components which are shared 
within the INGENIUM Alliance.” 

”Opiskelijakeskeisyys, joustavuus, 
tulevaisuuden työelämä, 
kansainvälisyys, kestävä kehitys
ja kustannustehokkuus”

Keskeiset uudistukset Xamkissa



UusiX toimenpiteet kehityslinjoittain 1(2)
Tulevaisuustyöskentely

– Henkilöstölle järjestetty tulevaisuustaajuus-työpajat ja opiskelijoille 
kehittämisfoorumit, joiden pohjalta työstetty yhteinen visio ja tavoite

– Projektin aikana ennakointityö kytketty ops-työhön

Opintojaksojen ja toteutusten kehittäminen
– Pedavalmennuksen konseptia kehitetty
– Opettajille tarjottu ops-kirjoittamisen tukea ja jaettu hyviä käytänteitä
– Yhteiset teemat: pedagoginen käsikirjoittaminen, vuorovaikutus ja ohjaus, 

käytettävyys ja saavutettavuus

 



UusiX toimenpiteet kehityslinjoittain 2(2)
Oppimisympäristöjen ja avointen oppimateriaalien kehittäminen

– Oppimisympäristöt kartoitettu ja tunnistettu kehitystarpeet, luotu skenaariot
– Avoimet oppimateriaalit liitetty osaksi pedavalmennusta

Opetussuunnitelmien kehittäminen
– Kehittämistyötä tehty monialaisessa työryhmässä, jossa edustajia kaikilta 

koulutusaloilta, jatkuvasta oppimisesta sekä TKI-toiminnasta
– Luotu ops-perusteet, jotka ohjaavat kaikkea ops-työtä

 



• Tulokset
– Opiskelijalähtöinen joustavuus näkyy 

opetussuunnitelmissa suurempana valinnanvapautena 
täydentävän osaamisen osalta

– Kustannustehokkuus opintojen tuottamisessa, 
päällekkäisyyksien karsiminen (kaikille yhteinen 
täydentävä tarjonta)

– Kansainvälisyys tarjonnassa varmistetaan Ingenium-
verkoston tarjonnan ja englanninkielisten toteutusten 
avulla

– Työryhmätyöskentelyn avulla löydetty synergiaetuja 
organisaation toimintojen yhteistyössä

– Pedagogista valmennusta on kehitetty ja otettu entistä 
laajempaan käyttöön opetushenkilöstön pedagogisen 
osaamisen kehittämiseksi

– Työelämän, kansallisten ja kansainvälisten verkostojen 
ja jatkuvan oppimisen tarpeet on huomioitu entistä 
vahvemmin opetussuunnitelmissa ja opetuksen 
suunnittelussa

• Haasteet
– Useat henkilöstövaihdokset projektin aikana 

ovat hidastaneet työn etenemistä 
– Johtajuus ja omistajuus ajoittain epäselvät
– Tiedonkulku isossa organisaatiossa 

koulutusaloille ja koulutuksiin haastavaa
– Opetushenkilöstön sitouttaminen haasteellista 

resurssipulan vuoksi (työaikasuunnittelu)

Keskeiset tulokset ja haasteet




