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* Vuosisuunnitelman laadinnassa huomioidaan organisaation toimintaan ja talouteen liittyvat
riskit ja muutokset, ohjeistusten muutokset seka johdon nakemykset.

« Tarkastuskohteiden maarittely perustuu johdon kanssa kaytyihin keskusteluihin, seka
tehtyihin riskiarviointeihin.

* Oleellisia kysymyksia tarkastuskohteiden valinnassa:

— Mita riskiarvioinnissa tunnistettuja olennaisia riskeja / juurisyita sisainen tarkastus voi selvittaa
tarkemmin tarkastusten avulla?

— Mita yhteisia tekijoita riskiarvioinnissa tunnistetuilla olennaisilla riskeilla / juurisyilla on, joita sisainen
tarkastus voi selvittda tarkemmin tarkastusten avulla?
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Vuosisuunnitelman lisaksi sisaisen tarkastuksen tulee laatia tehtavakohtainen
tarkastussuunnitelma suoritettavasta arviointi- ja varmistustoiminnasta

— Suunnitelmasta on kaytava ilmi tehtavan laajuus, tavoite, ajoitus ja kaytettavat
resurssit.

— Tehtavakohtaisen tarkastussuunnitelman laadinnassa voidaan kayttaa apuna
tarkastuskohteen esihenkiloa tai muuta asiantuntijaa.

Sisaisesta tarkastuksesta laaditaan tarkastusraportti, jotka toimitetaan johtoryhmalle ja
tarkastuksen kohteena olevalle operatiiviselle johdolle.

Raportit esitellaan hallitukselle erikseen sovittavassa aikataulussa.



* 1. Tietosuojalainsaadannon ja maaraysten noudattaminen kasiteltaessa erityisia
henkilotietoryhmia

Tausta ja perustelut: Niin sanottuja arkaluonteisia tietoja eli erityisia henkilotietoryhmia saa

kasitella nimenomaisen suostumukseen perustuen ja tilanteissa kun kieltoon on saadetty poikkeus EU:n
tietosuoja-asetuksessa tai erikseen unionin oikeudessa tai kansallisessa lainsdadannodssa. Saadosten
vastainen henkil6tietojen kasittely on tiukasti sanktioitu ja siihen liittyy huomattava maineriski.

Tarkastustehtava: Tarkastus erityisia henkilGtietoryhmia kasittelevien yksikkojen kaytanteista.
Tarkastuksen tehtavana on varmistua siita, ettd organisaatiossa erityisia henkilotietoja kasitellaan
voimassaolevan lainsdadannon ja maaraysten mukaisesti. (vaatimustenmukaisuustarkastus)

Tarkastuksen laajuus: Opiskeluhyvinvoinnin palvelut, opiskelija- ja hakijapalvelut, henkildéstopalvelut
seka koulutusyksikot rajoitetusti (max 3 koulutusyksikk6a)
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« 2. Hankinnan aloittaminen

Tausta ja perustelut: Hankintojen sujuvuudella on merkittava saastdpotentiaali yrityksissa ja tehokkaalla
hankintatoimella on iso vaikutus hankkeiden, projektien ja koko organisaation taloudellisuuteen. Hankinnan
aloitusvaiheeseen liittyvien vaiheiden huolimaton toteuttaminen voi lisatd merkittavasti tydmaaraa prosessin
myb&hemmissa vaiheissa ja pahimmillaan aiheuttaa koko hankintaprosessin epdonnistumisen.

Tarkastustehtava: Prosessitarkastus, seka pistokoeluonteinen arviointi erilaisissa yksikoissa. Selvitetaan
ainakin seuraavat;

o pyydetdankd jo hankintaa suunniteltaessa lupa hankintaan, valvotaanko tata yksikoissa? (=vai onko
ensimmainen tarkastuspiste laskun hyvaksynta?)

o  selvitetdanko kilpailutustarve riittavalla tasolla hankintaa aloitettaessa? (riittdva taso maaritetaan
tehtdvakohtaisessa tarkastussuunnitelmassa)

o ovatko tiedot kilpailutetuista puitesopimuksista tiedossa?

Tarkastuksen laajuus: Kolme yksikk63, joissa tehty hankintoja kuluneen vuoden aikana. Tavoitteena kohdentaa
tarkastus yhteen TKI-yksikkdon, yhteen koulutusyksikkdon ja yhteen tukipalveluiden yksikkdon.
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« 3. Varhaisen tuen toimintamalli

Tausta ja perustelut: Tyokykya voi ja tulee johtaa. Varhainen tuki tarkoittaa haasteellisen tilanteen
haltuunottoa ennen kuin se muuttuu vaikeammaksi koko organisaation, tydyhteison tai yksittaisen
tydntekijan kannalta. Haasteelliset tilanteet voivat liittya mm. tyéoloihin, ammatilliseen osaamiseen,
toimintakykyyn, tyon mielekkyyteen, tydn ulkopuolisiin tekijoihin. Tehokas ja toimiva varhaisen tuen
prosessi edistaa tyokykya, ehkaisee tyokyvyn heikkenemista ja tuo kustannussaastoja.

Tarkastustehtava: Prosessitarkastus, seka pistokokeet kohdennetusti 3 yksikkda. Arvioidaan
varhaisen tuen mallin sovellettavuus erityisesti esihenkilotydn nakdkulmasta.

Tarkastuksen laajuus: Kolme yksikkd3, joissa ko. mallia on sovellettu kuluneen vuoden aikana.
Tavoitteena kohdentaa tarkastus yhteen TKI-yksikkd, yhteen koulutusyksikkdon ja yhteen
tukipalveluiden yksikkoon.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences
www.xamk.fi



Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences

www.xamk.fi

Ulkoinen resurssi kaytannon toteutukseen ostopalveluna

Tehtavakohtaisen tarkastussuunnitelman tekoon tarkastuksen kohteena olevan yksikon
esimies mukaan

Tarkastuksessa mukana tarkastuksen kohteena olevan yksikon henkilostoa tarkastajan
maaritteleman tarpeen mukaan

Ulkoisen resurssin hankinta vuoden 2022 aikana

Tehtavakohtaiset tarkastussuunnitelmat 28.2.2023 mennessa
Tarkastukset tehtyna ja tarkastusraportit valmiina 31.8.2023 mennessa
Raportointi johtoryhmalle ja tarkastuksen kohteille 30.9.2023 mennessa

Raportointi yhtion hallitukselle + seuraavan vuoden vuosisuunnitelma 31.10.2023
mennessa
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